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EDITAL N2 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUI- PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao processo de sele¢cdo simplificado para
auxiliar de atividade educacional regendo-se o0 mencionado processo pelas disposi¢cdes legais aplicaveis
e pelas instrucdes deste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contrata¢do temporaria de profissionais para o
cargo de auxiliar de atividade educacional, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, na Lei Municipal n2 089/2019, c/c 188/2025 e na Lei Municipal n? 189/2025, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando assegurar a continuidade dos
servicos educacionais da rede municipal de ensino.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo
Organizadora, formalmente instituida pela Portaria n? 167/2026, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

PARAGRAFO UNICO. N3o podera integrar a Comissdo o servidor que seja conjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de candidato inscrito neste processo
seletivo. Verificada hipétese de impedimento ou suspeicdo, o membro sera substituido pelo respectivo
suplente.

1.2 A contratagdo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, observadas as
disposicdes das Leis Municipais n2 188/2025 e n2 189/2025, sob regime especial de Direito Administrativo,
nos termos da Lei Municipal n2 189/2025, com vincula¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.3 O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria para o cargo de Auxiliar de Atividade
Educacional, conforme quadro constante no Anexo |, obedecida a ordem de classificacdo.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano.

1.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Auxiliar de Atividade
Educacional.

PARAGRAFO UNICO A carga horaria podera ser ajustada, excepcionalmente, dentro dos limites legais e
mediante concordancia do contratado, observada a legislacdo municipal vigente e a disponibilidade
orcamentdria.

1.6 A selegdo sera realizada em duas etapas:
| — Andlise de Curriculum Vitae (classificatdria e eliminatdria);
Il — Prova dissertativa (classificatéria e eliminatoria).

1.7 Aremuneracao sera aquela prevista na legislacdo municipal vigente, conforme especificado no Anexo
l.
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1.8 Sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos da
legislagdo aplicdvel. O candidato devera declarar sua condicdo no ato da inscricdo e indicar, quando
necessdrio, as condi¢des especiais para realizacdo da prova.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | —Quadro de cargos, vagas e remuneracao;

b) Anexo Il — Cronograma;

c) Anexo Il — Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV — Ficha de Inscricdo;

e) Anexo V — Critérios de pontuagao da Analise Curricular;

f) Anexo VI — Conteudo programatico e critérios da prova dissertativa;
g) Anexo VII — Formulario de recurso.

2 —DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 26 de marco a 07 de abril de 2026, nas seguintes
modalidades:

| — Presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Avenida José Soares da Silva,
n2 810, Bairro Modelo, Lagoa do Piaui — Pl, no hordrio das 08h as 13h, em dias uteis, até o dia 07 de abril
de 2026, encerrando-se, impreterivelmente, as 13h dessa data;

Il — Virtual, por meio do e-mail: lagoadopieducacao@gmail.com, até as 13h do dia 07 de abril de 2026,
ndo sendo aceitas inscricdes ou recursos enviados apds esse hordario.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos deverao ser enviados em arquivo Unico, no formato PDF,
anexado ao e-mail.

2.1.2 Tanto para a modalidade presencial quanto para a virtual, as inscricdes serdo recebidas
exclusivamente até o dia 07 de abril de 2026, encerrando-se, em ambas as modalidades, as 13h, ndo
sendo admitido qualquer protocolo ou envio posterior.

2.1.3 No ato da inscrigao, o candidato deverd apresentar:

a) Ficha de inscri¢do (Anexo V), devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculum Vitae conforme modelo do Anexo Ill, acompanhado da documentagdo comprobatéria;
c) Documento oficial de identificacdo com foto;

d) CPF;

e) Comprovante de residéncia.

2.1.4 Ainscricdo podera ser realizada por procurador, mediante apresentagdo de procuragao simples e
cOpia do documento de identificacdo do procurador.

2.1.5 O candidato deverad estar ciente de que, no ato da contratagao, tera que comprovar o atendimento
de todos os requisitos exigidos no item 8 deste Edital.

2.1.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.1.7 N3o serd cobrada taxa de inscricdo.
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3 - DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo Organizadora, e as etapas de analise curricular e
prova dissertativa serdo de responsabilidade da Comissdo Avaliadora, designada pela Portaria n2
168/2026 da Prefeita Municipal, a qual cabera a analise das inscri¢Ges, avaliagdo das etapas, julgamento
de recursos e divulgacdo dos resultados.

3.2 O processo seletivo sera composto por duas etapas:

| — Analise de Curriculum Vitae;

Il - Prova dissertativa.

3.3 A pontuagdo maxima do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:
| —Andlise curricular: até 40 (quarenta) pontos;

Il — Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

3.4 A analise curricular tera carater classificatorio e eliminatério.

3.5 A prova dissertativa terd carater classificatorio e eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que
obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima prevista para esta etapa.

3.6 A classificagdo final dos candidatos serd obtida pela soma das pontuag¢des das duas etapas, em ordem
decrescente.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos, conforme critérios de
pontuacgdo estabelecidos no Anexo V.

4.1.2 A pontuagdo da andlise curricular sera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.1.3 A auséncia de documento comprobatdrio implicard a ndo pontuagao do respectivo item, ndo sendo
permitida a juntada ou complementa¢dao de documentos apds o prazo de inscrigdo.

4.1.4 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, serdo aceitas declaragdes emitidas pela
instituicdo competente, contendo periodo de atuagao, fungdo exercida e assinatura do responsavel.

4.1.5 A documentagao apresentada nao sera devolvida, passando a integrar os autos do processo seletivo.
4.2 DA PROVA DISSERTATIVA

4.2.1 A prova dissertativa sera realizada no dia 18 de abril de 2026, no hordrio das 09h00 as 12h00, em
locais a serem previamente divulgados no site oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia, conforme

cronograma constante no Anexo |l.

4.2.2 Os portdes serdo abertos as 07h30 e fechados impreterivelmente as 08h30, ndo sendo permitido o
ingresso de candidatos apds esse horario, sob qualquer justificativa.

4.2.3 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identificagdo com
foto, original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente.
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4.2.4 Aidentificacdo correta do local, sala e horario de realizacdo da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2.5 O candidato devera apresentar documento oficial de identificacao original com foto. Em caso de
perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
podendo ser submetido a identificagdo especial.

4.2.6 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, no
ato dainscrigdo, solicitar atendimento especial para tal fim. No dia da prova, a candidata devera levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga. O tempo
despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.2.7 Ap6s o ingresso na sala de prova, o candidato deverd permanecer em siléncio, sendo vedada
gualquer comunicacdo com outros candidatos ou com o ambiente externo.

4.2.8 Durante a realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato portar, em local visivel,
documento de identificacdo, caneta esferografica e garrafa de agua transparente, sem rétulo.

4.2.9 E vedado o uso ou porte de aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones,
relégios de qualquer espécie, tablets, calculadoras ou quaisquer dispositivos de comunicacdo ou
armazenamento de dados, devendo estes permanecer desligados e acondicionados conforme orientacao
da equipe de aplicacdo, sob pena de eliminac¢do do certame.

4.2.10 O candidato ndo podera ingressar na sala de prova utilizando éculos escuros, boné, chapéu,
gorro ou quaisquer acessorios que dificultem sua identificacdo, salvo nos casos devidamente justificados
e autorizados pela coordenagao.

4.2.11 A prova dissertativa deverd ser manuscrita pelo candidato, em letra legivel, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo vedado o uso de lapis ou qualquer tipo de corretivo.

4.2.12 O texto definitivo devera ser transcrito para o espaco proprio na folha de resposta, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a correta transcricdo, ndo sendo permitida a substituicdo da
folha por erro do candidato.

4.2.13 Serad atribuida nota zero a prova que:

a) estiver em branco;

b) fugir ao tema proposto;

c) for ilegivel;

d) for redigida em desacordo com as instrugoes;

e) contiver qualquer tipo de identificagcdo do candidato fora do local apropriado.

4.2.14 O candidato somente podera ausentar-se da sala de aplicagdo apds decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova, desde que acompanhado por fiscal.

4.2.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de aplica¢do e entregar sua prova apos
decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

4.2.16 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até a entrega da ultima prova,
devendo assinar a ata de sala.

4.2.17 Em caso de necessidade de ajustes operacionais, podera haver alteragdo de sala ou local de prova,
devendo o candidato atender as orientagdes da coordenagado, sob pena de eliminagao.

4.2.18 Em situagdes excepcionais, como atraso no inicio da prova ou interrupg¢do por motivo de forca
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maior, sera assegurado ao candidato o tempo integral de prova, garantindo-se a isonomia.

4.2.19 Poderd ser eliminado do certame o candidato que:
a) descumprir as normas deste edital;

b) utilizar meios fraudulentos;

c) comunicar-se com outros candidatos;

d) portar ou utilizar equipamentos proibidos;

e) recusar-se a cumprir orientacGes da equipe de aplicacdo;
f) ausentar-se da sala portando a folha de resposta.

4.2.20 A Comissao Organizadora poder3, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das provas, podendo
anuld-las em caso de indicios de irregularidade, inclusive por meio eletronico, estatistico ou grafoldgico.

4.2.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.2.3 O tema da redacdo sera apresentado no momento da aplicagdo, com base nos conteludos
programaticos previstos no Anexo VI.

4.2.4 A prova dissertativa terd pontuacdo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e duragdo maxima de 3 (trés)
horas.

4.2.5 Os critérios de avaliagdo da prova dissertativa estdo definidos no Anexo VI.

5-DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 28 de abril de 2026, em ordem
decrescente de pontuag¢do, no Diario Oficial dos Municipios e nos seguintes enderegos eletronicos:
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 e https://lagoadopiaui.pi.gov.br/

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final do candidato serd obtida pela soma das pontuagGes obtidas nas duas etapas do processo
seletivo, conforme abaixo:

| — Andlise de Curriculum Vitae: até 40 (quarenta) pontos;

Il — Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

6.2 A classificacdo final serd feita em ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos.

6.3 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
a) maior pontuacdo na prova dissertativa;

b) maior pontuacdo na analise curricular;

c) maioridade.

Paragrafo unico. Em caso de empate entre candidatos dos quais ao menos um tenha idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o critério de desempate sera a
maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

6.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serao revertidas aos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao geral.

7 —DOS RECURSOS — 12 E 22 ETAPAS
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7.1 Sera admitida a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Analise de Curriculum Vitae
e da Prova Dissertativa, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo 1), apds a divulgacdo
do resultado no Didrio Oficial dos Municipios e nos seguintes enderecos eletrénicos:
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 e https://lagoadopiaui.pi.gov.br/

7.2 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do Formuldrio préprio (Anexo VII), podendo ser
protocolados:

| — Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida José Soares da Silva, n?
810, Bairro Modelo, no horario das 08h as 13h; ou

Il —Por meio do e-mail: lagoadopieducacao@gmail.com, até as 13h do ultimo dia do prazo.

7.3 O recurso deverad ser individual, devidamente fundamentado e identificado, sendo vedada a juntada
de novos documentos ou a complementacdo de informacgdes apds o prazo estabelecido.

7.4 Ndo serdo conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) sem fundamentacdo;

c) em desacordo com o modelo previsto no Anexo VII.

7.5 O resultado da analise dos recursos serd divulgado nos enderecos eletronicos indicados no item 7.1,
conforme cronograma.

7.6 Apds a analise dos recursos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo no Diario Oficial dos
Municipios, no site oficial do Municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo dos candidatos classificados sera realizada conforme a necessidade da Administragao
Publica, por meio de solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, observada rigorosamente a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.1.1 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia, se classificado, serd convocado para submeter-
se a pericia médica oficial a ser promovida pelo Municipio, que verificara sua qualificacdo como deficiente
e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

8.1.2 A ndo observancia do disposto no item anterior ou a constatacdo pela pericia da ndo configuracado
da deficiéncia ou de sua incompatibilidade com o cargo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
e o retorno do candidato a listagem geral de classificagao.

8.2 A lotagdo dos profissionais podera ocorrer em unidades escolares da zona urbana ou rural, de acordo
com a necessidade do servigo.

8.3 A convocacdo dos candidatos sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
e no site oficial do Municipio.

8.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de até 05 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do edital de convocacdo, sob pena de ser considerado desistente, salvo justificativa aceita pela
Administracao.

8.5 A formalizacdo da contratacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, mediante
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educag¢do, em caso de vacancia ou necessidade de pessoal durante
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o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

8.6 No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo.

8.7 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos classificados, podera ser convocado candidato com
formacao compativel, observada a ordem de classificacdao, mediante justificativa da Administracao, desde
qgue atendidos os requisitos minimos para o exercicio da funcao

9 — DO LOCAL DE EXERCIiCIO

9.1 Os candidatos convocados e regularmente contratados deverao se apresentar a Secretaria Municipal
de Educacdo, no prazo estabelecido na convocacdo, para fins de designacdo ao respectivo local de
exercicio.

9.2 O profissional contratado podera ser remanejado para outra unidade de ensino, durante o periodo de
vigéncia do contrato, sempre que houver necessidade da Administracdo Publica.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A constatacdo de falsidade em declaracbes ou documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, implicard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo ou a rescisdo do contrato, se
ja celebrado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo no Diario Oficial dos Municipios e nos enderecos eletrénicos oficiais do
Municipio.

10.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, observada a
legislagdo vigente.

Lagoa do Piaui/Pl, 25 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

b BRISA DOS SANTOS SILVA
g L Data: 23/03/2026 17:21:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da Comissao Organizadora

Documento assinado digitalmente

b EVANIA DE MORAES BATISTA
g il Data: 24/03/2026 09:01:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Comissao Organizadora
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“b TANIA DE SOUSA FERREIRA
g Data: 24/03/2026 09:06:11-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Comissao Organizadora
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ANEXO | - QUADRO DO CARGO, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

REQUISITO MiNIMO: Ensino médio completo.

Atribui¢Ges: Prestar apoio as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar;
auxiliar o professor no acompanhamento dos alunos em sala de aula e nas atividades recreativas
e extracurriculares; acompanhar estudantes nos deslocamentos internos, recreio e demais
atividades escolares; colaborar na organizacdo do ambiente escolar e do material pedagégico;
auxiliar no atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas, conforme
orientacdo da equipe pedagdgica; colaborar na execucdo do Plano de Atendimento
Individualizado (PEI), quando necessario; e exercer outras atividades de apoio relacionadas ao
funcionamento da unidade escolar.

Carga hordria: 40 horas semanais
Vagas: 10
Remuneragio: RS 1.621,00.



=

ESTADO DO PIAUL ) —
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI LAGOA DG Praul
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO
ATIVIDADE DATA
01. Langamento do edital. Diario oficial dos Municipios e 25/03
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2
02. Periodo de inscri¢do. Sede da secretaria Municipal de Educacdo ou 26/03 a
lagoadopieducacao@gmail.com 07/04
03. Divulgacao da relacdo proviséria de candidatos inscritos.
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 e 08/04
https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
04. Prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricado. 09 e 10/04
Sede da secretaria Municipal de Educagado ou lagoadopieducacao@gmail.com
05. Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de
aplicagdo da prova dissertativa: https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 14/04
e https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
06. Realizacdo da prova dissertativa 18/04
07. Resultado preliminar
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 e 23/04
https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
08. Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. Sede da
. . ~ . . 242 27/04
secretaria Municipal de Educac¢do ou lagoadopieducacao@gmail.com
09. Resultado dos recursos interpostos
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 28/04
https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
10. Publicacdo do resultado definitivo para homologacao. Didrio Oficial dos
Municipios e https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 29/04
https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O Curriculum Vitae deverd ser apresentado de forma organizada e acompanhado dos respectivos
documentos comprobatérios, conforme a seguinte estrutura:

1. Identificagcao

Nome completo;

Numero do RG e CPF;
Endereco completo;
Telefone para contato;
Endereco eletrénico (e-mail).

i d N e

2. Formagao Académica

1. Escolaridade exigida para o cargo;
2. Cursos de graduacdo ou pds-graduacao, quando houver;
3. Instituicdo de ensino, ano de conclusao e carga horaria (quando aplicavel).

3. Experiéncia Profissional

Instituicdo ou local de trabalho;

Funcdo exercida;

Periodo de atuacdo (data de inicio e término);
Atividades desenvolvidas, quando pertinentes ao cargo.

> w N e

4. Formacgdo Complementar / Atualizagdo Profissional

1. Cursos, capacitacdes, treinamentos ou seminarios relacionados a drea de atuacao;
2. Instituicdo promotora, carga horaria e ano de realizagao.

5. Organizagao e Validagao

1. O Curriculum devera ser apresentado na mesma ordem dos critérios de pontuac¢ao
previstos no Anexo V;

2. Cadaitem informado devera estar acompanhado do respectivo documento
comprobatério;

3. InformacgOes ndo comprovadas ndo serdo pontuadas;
O Curriculum devera estar datado e assinado na ultima pagina, com declaracao de
veracidade das informacGes prestadas.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N2 003/2026 — LAGOA DO PIAUI/PI

1. Cargo Pretendido

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD)?
()Sim () Nao

Em caso afirmativo, especificar a deficiéncia:

2. Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: / /

RG: Orgdo expedidor: CPF:

Endereco (Rua, n?, bairro):

CEP: - Cidade: Estado:
Telefone: ( ) Celular: ()

E-mail:

Curriculumcom __ pdginas.

3. Declaragdo do Candidato

Declaro que as informacdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e que tenho conhecimento e
aceito as normas e condicdes estabelecidas no Edital do Teste Seletivo n2 003/2026.

Lagoa do Piaui — PI, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional (Nivel Médio)

A analise curricular tera pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, observando os critérios
abaixo.

1. Escolaridade (maximo: 10 pontos)

Escolaridade Pontuacgao
Ensino Médio completo (requisito minimo) 5 pontos
Curso técnico na area educacional, magistério ou area social 7 pontos
Ensino superior em andamento ou concluido na area da educagao
. 10 pontos
ou afins
Serd considerada apenas a maior escolaridade apresentada.
2. Experiéncia Profissional (maximo: 20 pontos)
Experiéncia Pontuagao
Experiéncia como auxiliar escolar ou monitor 4 pontos por ano

Experiéncia em apoio a alunos com deficiéncia ou inclusdo
escolar
Experiéncia em programas educacionais ou sociais 2 pontos por ano

2 pontos por ano

Pontuacgdo limitada ao mdximo de 20 pontos.
3. Formag¢ao Complementar (maximo: 10 pontos)
Cursos com carga minima de 20 horas nas areas de:

Educacado inclusiva

Atendimento a alunos com deficiéncia
Primeiros socorros

Cuidados com criancas

Mediacao escolar

Educacdo infantil ou anos iniciais

o kA WP

Pontuagao:

1. 1 ponto por curso
2. Maximo: 10 pontos
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ANEXO VI - PROVA DISSERTATIVA — CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Natureza da Prova

A Prova Dissertativa tera carater classificatério e eliminatdério, com pontuagdao maxima de 60
(sessenta) pontos.

Sera considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 30 (trinta) pontos.

2. Estrutura do Texto

O candidato deverd elaborar um texto dissertativo-argumentativo, observando:

e minimo de 15 (quinze) linhas;

e maximo de 30 (trinta) linhas;

e escrita em linguagem formal;

e coeréncia com o tema proposto;
e letra legivel.

Textos fora dos limites estabelecidos ou que ndo abordem o tema proposto receberao
pontuacao zero.

3. Critérios de Avaliagao

Critério Pontuagao Maxima
Adequacdo ao tema e dominio do conteudo 20 pontos
Organizac¢ao das ideias, coeréncia e coesao textual 15 pontos

Clareza, objetividade e argumentacao 10 pontos

Correcdo gramatical e ortografica 10 pontos

Estrutura textual (introdugdo, desenvolvimento e

conclusao) > pontos

TOTAL 60 pontos

4. Conteudos Programaticos - Auxiliar de Atividade Educacional

Nocdes basicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem,;

Desenvolvimento infantil;

Inclusdo escolar e atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais;
Organizacao do ambiente escolar;

Relacdes interpessoais no ambiente educacional;

Nocdes de ética e responsabilidade no servico publico.

S



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5. Disposi¢des Gerais

Hw e

O tema da prova sera divulgado no momento da aplicagao.

N3o sera permitida consulta a qualquer material.

O candidato devera utilizar apenas o espago destinado a resposta.
Serd atribuida nota zero ao texto que:

4.1.
4.2.
4.3
4.4,

estiver em branco;

contiver identificacdo do candidato;

fugir ao tema proposto;

apresentar conteudo incompativel ou ilegivel.

%

PREFEITURA DE

LAGOA DO PIAUT

Cuidando do futuro
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO N2 003/2026 — LAGOA DO PIAUI/PI

1. Identificagdo do Recorrente

Nome completo:

Cargo:

RG: CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

2. Etapa Objeto do Recurso

() Indeferimento de inscrigdo
() Analise de Curriculum Vitae
() Prova dissertativa

() Resultado preliminar

() Outro:

3. Fundamentacao do Recurso

Descrever de forma objetiva e fundamentada as razées do recurso:

(Se necessario, anexar documentos comprobatorios)

Local e data: / / 2026

Assinatura do recorrente:




