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MUNICIPIOS W

J’&v Estado do Piaui
el PODER EXECUTIVO
%ﬁ/ GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0025 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DQ PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LAGOA DO PIAU, ESTADO DO PIAUI, FixA PRINCIPIOS,
NORMAS E DIRETRIZES DE GESTAO, ESTRUTURA ORGAOS,
CRIA CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aproveu & eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 1% A organizagio administrativa do Poder Executive do Municipio de Lagoa
do Piaui, Estado do Piaui, sera regida pelas disposigies constantes na
presente Lei @ pautar-se-& pelos principios juridicos da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse
publico, participagio popular, economicidade, profissionalismo, eficig@ncia, além
de outros previstos na Lei Orgdnica Municipal, na Constituicio do Estado do
Fiaui e na Constituicao Federal.

Art. 2% No exercicio de suas atividades os orgios administrativos do Poder
Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, objetivando:

I- democratizar & acio administrativa, através da participagio direta da

sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragbes dos diversos segmentos

sociais, possibilitando a criagao de canais de participagao e controle sobre a
execuglio dos servidores piblicos;

Il- capacitar e valorizar o servidor pablico municipal;

- melhorar os indicaderes e a avaliagio do desempenho da Administragéo
Pablica Municipal com o objetive de obter alocagdo otima e adequada dos
recursos plblicos no atendimento as necessidades da populagfio;

V- melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos ptblicos municipais, que
deverao observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequacao;

V- estimular a gestio descentralizada, territorial, funcional ou socialmente, a
fim de aproximar a agio governamental des cidadaos-usuarios & promover o
desenvolvimento local, funcionande como agente de mobilizagio e integragdo
dos recursos sociais;

V- estabelecer um modelo de gestio com orientacio finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenhe, capaz de possibilitar o aumento do grau
de eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;

Vil- implementar na gestac governamental o plansjamento estratégico e a
gestao integrada das politicas pablicas, privilegiando a ética e a transparéncia;
VilI- estabelecer formas de comunicagio governo-sociedade que permitam a
adoglio e a participagfio da perspectiva do cidadfo-usuario nas agbes de
melhoria continua da qualidade dos servigos pablicos;

1X- preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3% — Os atos da Administracio Pilblica Municipal serfo pautados e

fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| - legalidade;

Il — impessoalidade;
1l — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia.

Art. 4° — A agao governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador pdblice, que em toda sua atividade funcional
estd sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles

nao se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 5% — A agio governamental obedecerd ao principio da MORALIDADE E
PROBIDADE ADMINISTRATIVA, gue se constitui em um conjunto de regras
para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador
publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo
decidir, tendo como pré-requisitos:

| — distingdo entre o legal e o ilegal;

Il - disting&o entre o justo e o injusto;

Il - disting&o entre o conveniente e o inconveniente;

IV - distingdo entre o oportuno & o inoportuno;

\ — distingdo entre principalmente o honesto e o desonesio;

V| - a publicacio dos atos administrativos para conhecimento piblico.

Art. 6° — A aglo governamental obedecera ao principioc da PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA que se consubstancia na divulgagao oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu

conhecimente e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 7° — A acio governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE,
o qual impde ac administrador plblico a pratica de ato para fim legal. E o fim
legal & unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou
virtualmente como objetivo do ate, de forma impessoal, devendo ser praticado
sempre com finalidade pdblica.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° — As atividades da Administragdo Pablica Municipal obedecerio aos
seguintes principios fundamentais:
| — planajamento;
Il = coordenagao,
Il — descentralizagao;
IV — delegacgio de competéncia;
V — controle.
V| = transparéncia.
CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 97 — A aclo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio & compreendera a elaboracio
e atualizacio dos seguintes instrumentos basicos:

| = Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orgamentarias;

IV = Orgamentos Anuais;

V' — Programagao Financeira de Desembolso;

Vi — Quadro de Detalhamento de Despesas.
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO V
DA COORDENACAO

Art. 107 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a
execugio dos Planos e Programas de Acio de Governo serfo objeto de

permanente coordenacio.

§ 1° — A coordenagio sera exercida em todos os niveis da Administragao,
mediante a atuagio dos Secretarios e Coordenadores, com a realizagao

sistematica de reunides junto ao Prefeito Municipal.

§ 2° — Mo ambito da Administrago Municipal, a coordenagio sera assegurada
através de reunides periédicas entre os Secretarios Municipais e o Chefe do
Poder Executivo Municipal para aferigho de metas e resultados de suas

respectivas pastas.

§ 3° - Quando submetidos ao Chefe do Executivo Municipal, as pautas e
assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com todos os setores
neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral

e setorial do Municipio, sempre respeitando a hierarquia funcional.

Art. 11 — Quande ficar demanstrada a inviabilidade de celebragic de
convénios, contratos de repasse e termos de compromisso com drglaos
estaduais e federais que exergam atividades idénticas, os érgfos municipais
buscardo juntamente com a Controladoria Municipal uma sinergia para evitar
disperséo de esforgos e de investimentos na mesma area geografica.

CAPITULO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 12 — A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser

amplamente descentralizada.

§ 1% — A descentralizagao serd pesta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragio Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de diregio do de execuglo;

b) da Administragio Municipal com o Estado e a Unido quande estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio, termos de cooperacgio técnica
e contrato muiatuos;

¢) da Administragio Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos,

concessbes ou parcerias publico-privadas.

§ 2° — Em cada org&o da Administracio Municipal, os servigos que compdem a
estrutura central de diregio devem permanecer liberados das rotinas de
execugio e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para gue
atividades de plangjamente, superviséo,

possam concentrar-se nas

coordenagio e controle,

§ 3° — A administrago casuistica, assim entendida, a decisao de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aocs
servigos de natureza local, que estio em contato com os fatos e com o puablico.

§ 4° — Compete a estrutura central de direcio o estabelecimento das normas,
programas e principios, que os servigos responsaveis pela execugdo s&o

obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de

suas atribuicoes.

§ 5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao,
supervisao e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracac procurara desobrigar-se da realizagao
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, 8 execugdo
indireta, mediante licitagdo e contrato, desde que exista na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os

encargos de execugdo.

§ 6° — A aplicagio desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse piblico e as conveniéncias da Lei e da Administragéo

Municipal.

CAPITULO VI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 13 — A delegacao de competéncia sera utilizada come instrumento de
descentralizagdo adminisirativa, como objetive de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pesscas ou

problemas a atender.

Art. 14 — E fdcultado ao Prefeito através de decretc e aps Secretarios
Municipais, através de portaria em geral, delegar competéncia para pratica de

atos administrativos.

Parégrafo Unico — O decreto e a portaria de delegagao indicar&o com precisio
a autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuighes do objeto de
delegagdo.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 15 = O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os nivels e em todos os drgéos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do érgao

controlado;

Il = o controle de aplicag&o dos dinheiros plblicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do
Art. 31 da Constituiggo Federal e do Art. 90 e 92 da Constituigao Estadual.

Art. 16 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente

formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio definird normas e
procedimentos objetivando regular o sistema de controle interno e controle da
gestdo incidente sobre toda a estrutura administrativa municipal.

CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 17 - O Poder Executivo Municipal serd chefiado pelo Prefeito Municipal,
que sera diretamente auxiliado pelos titulares das unidades administrativas
mencionadas nesta lei, os quais exercerdo as atribuicbes de suas
competéncias constitucionais, orgénicas e regulamentares com o auxilic dos

orgdos integrantes da administrag&o municipal.

Art. 18 - A Administragao Plblica Municipal compreende:

I- A& Administrag@io Direta, que consiste nas atividades de administraco puUblica
municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas.

Il- A Administragio Indireta, constituida por Autarquias, Fundagoes Pilblicas,
Empresas Pdblicas e Sociedades de Economia Mista, tipificadas na legislagio
e instituidas, ou criadas no Municipio, para desempenho de servigos publicos
na forma descentralizada.

§1°. Scobre a administragfio indireta referida o Prefeito e os Secretérios
Municipais exercerio a supenvisdo e o controcle administrative, confarme o
caso, inclusive através de Conselhos, formalmente constituldos.

§2°. Nos termos da Lei Organica do Municipio as entidades da administragfio
indireta e seus cargos, somente serfic criados por Lei especifica.

CAPITULO X

Art. 19 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa do Piaul
sard constituida das seguintes secretarias e 6rgdos:

1. Gabinate do Prefeite

2. Procuradoria Geral do Municipio

3. Controladoria Geral do Municipio

4. Secretaria Municipal de Administragéio e Habitacio

5. Secretaria Municipal de Finangas

8. Secretaria Municipal de Educagao

7. Secretaria Municipal da Cultura, Juventude e Turismo

8. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

9. Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Basico

10, Secrataria Municipal de Assisténcia Social

11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
12. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR

Art. 20 — Composigio Detalhada da Estrutura Administrativa

1. Gabinete do Prefeito

1.1 — Chefia de Gabinete

1.2 — Motorista

1.3 — Secretaria Executiva

1.4 — Assessor Espeacial

1.5 — Assessor de Gabinete

1.8 — Assessor de Comunicacao

1.7 — Assessor de Cerimonial

1.8 — Procurador Geral do Municipio
1.9 — Assessor Técnico de Convénios
1.10 — Assessor Técnica Administrativa
1.11 — Secretario Assistente da Junta do Servigo Militar
1.12 — Coordenador de Defesa Civil

2. Controladoria Geral do Municipio
2.1 — Controlador

2.2 — Assessor Técnico em Contabilidade
2.3 — Assessor Técnico Administrativo

3. Secretaria Municipal de Administragio e Habitagio

3.1 — Secretario

3.2 — Protocolo Geral

3.3 — Geréncia de Recursos Humanos

3.4 — Presidente da Comiss&o de Licitagao e Contratos

3.5 — Secretario da Comissao de Licitagao

3.6 — Membro da Comisséo de Licitagao

3.7 - Assessor Técnico Administrativo

3.8 - Coordenador de Limpeza Puablica

3.9 — Assessor de Estradas Vicinais

3.10 — Assessor da Manutengio dos Chafarizes

3.11 — Assessor de lluminagac Puablica

3.12 — Assessor de Acompanhameanto & Fiscalizagao de Obras
3.13 — Assessor do Setor de ldentidade e CTPS

3.14 — Assessor da Manutencao dos Cemitérios

3.15 — Coordenador de Transporte

3.16 — Assessor Técnica de Abastecimento de Agua e Esgoto
3.17 — Assessor de Compras e Almoxarifado

3.18 — Gerencia de Habitagao

4. Secretaria Municipal de Finangas

4.1 — Secretario

4.2 — Assessor de Contabilidade

4.3 — Assessor de Arrecadacio e Tributos
4.4 — Assessor de Fiscalizagdo

4.5 — Assessor de Cadastro

4.6 — Assessoria Técnica Administrativa

5. Secretaria Municipal de Educacéao

5.1 — Secretario

5.2 - Motorista

5.3 — Assessor de Gabinete & Protocolo

5.4 — Supervisao Escolar

5.5 — Assessor de compras e almoxarifado
5.6 — Assessor Nutricional e Merenda Escolar
5.7 — Coordenagéo de Ensino

5.8 — Chefia do Departamento de Projetos

5.9 — Gestor Escolar

5.10 — Secretario de Escola

5.11 — Chefia de Departamento de Programas
512 — Assessor Técnica

5.13 — Monitor Escolar

5.14 — Assessor de Biblicteca Pablica

5.15 — Assessor do Laboratério de Informatica

6. Secretaria Municipal da Cultura, Juventude e Turisma
6.1 — Secretario

6.2 — Assessor de Cultura e Turismo

6.3 — Assessor de Politicas Pdblicas para a Juventude

6.4 — Assessor do Grupo de Danca

6.5 — Assessor da Banda de Musica

7. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

7.1 — Secretario

7.2 — Assessor de Atividades e Espacos Esportivos
7.2 — Assessor de Projetos de Lazer

7.4 — Assessor Técnico Administrativo
(Continua na proxima pdgina)
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8. Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Basico

8.1 - Secretario

8.2 — Motorista

8.3 — Coordenador em Atengio Basica

8.4 — Assessor de Imunizagio

8.5 —Assessor do Programa de Melhoria, Acesso e Qualidade da Assisténcia —
PMAQ

8.6 — Assessor dos Sistemas de Informagao

8.7 — Assessor em Epidemiologia

8.8 — Assessor do Ndcleo de Apoio 4 Saldde da Familia — NASF
8.9 — Assessor Municipal de Urgéncia - SAMLU

8.10 — Assessor de Almoxarifado e Farmacia

8.11 — Assessor Técnica Administrativa

8.12 — Coordenagio de Vigilancia Sanitaria & Ambieantal

8.13 — Assessor de Contrele das Endemias

8.14 — Coordenacgdo de Salide Bucal

8.15 = Ndcleo Odontoldgico — Laboratério de Proteses

8.16 — Coordenagio de Controle, Avaliacio e Auditéria

8.17 — Assessor de Processamento de Dados

8.18 — Departameanto de Saneamento Basico

9. Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal

8.1 = Secretario

9.2 — Motorista

8.3 — Secrataria Executiva de Conselhos

9.4 - Coordanador de CRAS

9.5 — Assessor de Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos
9.6 — Assessor do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda Minima

9.7 — Assessor Administrativo Financeiro

9.8 — Assessor de Promogao Social e Valorizagao Humana
8.9 — Assessor Técnico Administrativo

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
10.1 — Secretario

10.2 — Assessor de Projetos e Licenciamento Ambiental

10.3 — Assessor de Educacéio Ambiental

10.4 — Assessor de Fiscalizacéo

10.5 — Assessor Técnico Administrativo

11. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR

11.1 — Secretario

11.2 — Assessor de Apoio & Produgio

11.3 — Assessor de Pecuaria e Fiscalizag8o Animal

1-1.4 — Assessor do Mercado Publico e Feira

11.5 — Assessor de Associagdes Rurais, Produtores e Cooperativa
11.6 — Assessor de Maquinas Pesadas

11.7 — Assessor do Matadouro Municipal

11.8 — Assessor Técnico Administrativo

11.9 — Assessor Técnico Agricola

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA CHEFIA DO EXECUTIVO

Art. 21 — A chefia do Poder Executivo cabera ao Prefeito Municipal, tendo as
atribuigbes especificas constantes da Lei Orgénica Municipal e demais normas

pertinentes.

Art. 22 — A estrutura basica da administragao direta € composta pelos Orgaoes
de assessoramento imediato do Prefeito e pelas secretarias Municipais com
suas respectivas unidades.

Paragrafo Unico. Sao Secretarios Municipais os titulares das Secretarias, e a
eles equiparados o Chefe do Gabinete do Prefeite, o Controlador-Geral do

Municipio & o Procurador Geral do Municipio.

SECAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO
SUBSEGAOQ |
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 23 — S&o atribuigbes do Chefe de Gabinete de Prefeito:

| — Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil, social e
administrativa,

Il — Assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas que propiciem
a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

1 - encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas;

IV — Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a

Prestar assessoramentc ao Prefeito,

elaboragio de sua agenda administrativa e social;
VW — Encaminhar para publicacio os atos do Prefeito, arliculande-se, para efeito
de observdncia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a

Procuradoria-Geral do Municipio;

V| — Cuidar da administragdo geral do prédio em gque funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens imaveis e moveis;

VIl — Coordenar a elaboracio de mensagens e exposigies de motivos do
Prefeite & Camara Municipal, bem como a elaboragio de minutas de atos
normatives, em articulagio com a Assessoria Juridica ou secrotario da drea
especifica;

VIl — Controlar a ebservancia dos prazos para emisséo de pronunciamentos,
pareceres & informagdes da responsabilidade do Prefeito;

IX — Promover mecanismos de interagic da populagio com o Gabinete do
Prefeito;

X — Proceder no ambito do drgdo a gestio e ao controle financeire dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A coordenagio da execugdo das atribuicies do Gabinete do
Prefeite & de responsabilidade do Chefe de Gabinete, com o apoio da
Assessoria de Gabinete.

Art. 24 — A Secretaria executiva compete:

| = Assistir ao Prefeito na preparagio de material de informacio e de apoio
para encontros e audi&éncias com autoridades, acompanhar as atividades das
Secretarias, assim como desempenhar outras atividades que |he forem
atribuidas pelo Prefeito;

Il — Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio ou da
comunidade, providenciande, quando for o case, o seu encaminhamento as

secretarias da darea;
(Continua na proxima pdgina)
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Il — Supervisionar a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administragao Municipal que contem com a participagao do Prefeito;

IV = Organizar a agenda de atendimento e compromissos do Prefeito.

Art. 25 — A Assessoria de Cerimonial compete planejar, organizar e conduzir
todo evento ou cerimbnia no qual esteja presente o Prefeito ou o Vice-Prefeito
e gue necessite, pelas suas caracteristicas e importancia, de formalidade,

ritualistica e protocalo.

Art. 26 — A Assessoria de Comunicagfio competem desempenhar as atividades
de relagbes pablicas e externas da Prefeitura Municipal e divulgar programas,
medidas executivas e resultados obtidos pela administragdo municipal, bem

CcOmo assessorar campanhas de carater comunitario e informativo.

Art. 27 — A Assessoria Especial compete apoiar o Prefeito no acompanhamento
das agbes das demais Secretarias, em sincronia com planc de governo

municipal,

Art. 28 — A Supervisio de Convénios compete acompanhar a execugio dos
Convénios 4 nivel Federal e Estadual desenvolvidos no Ambito das Secretarias

Municipais.

Art. 29 - A Procuradoria Geral do Municipio compete coordenar, controlar e
delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver
atividades de consultoria e assesscramento juridicos; representar o Municipio
judicial e extra-judiciamente, recebendo as citagdes, intimagdes e notificagbes
judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio; elaborar defesas e prestar
informagbes ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender
am juizo os interasses da Administragio; realizar cobranga judicial da divida

ativa; prestar informagbes ao Poder Judicidrio, Defensoria Publica do Estado,
Palicia Civil do Estado & Departamento de Policia Federal. Ligada diretamente

ao Gabinete do Prefeito

Art. 30 — A Junta Militar intagra a Chefia do Poder Executivo, como ente
vinculade, nos termos do artigo 11, §1°, da Lei Federal n® 4375/64.

Subsegao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31 — A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade o controle
interno, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal.

Art. 32 — Compete & Controladoria Geral do Municipio:

| — Exercer a plena fiscalizagfo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos érgdos e das entidades pidblicas da Administracio direta e
Indireta do Poder Executive Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacio de subvenctes e rendncia de receitas;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucio dos programas de governo e dos orgamentos do municipio;

11l — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missac institucional;

IV — Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagio
do cumprimente das normas de finangas puoblicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal,

W — Examinar as prestagies de contas dos agentes das Administrag&es Direta,
Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou

confiados & Fazenda Municipal;

VI — Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
argacs e entidades da Administragio Direta & Indireta do Municipio;

VIl = Promover da apuragdc de denincias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas em qualguer orgde ou entidade da Administragao,
dando ciénecia ao titular do Poder Executivo e ao titular do drgdo ou autoridade
equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto de dendncia, sob pena
de responsabilidade solidaria;

VIl = Propor ao Prefeito o blogueio de transferéncia de recursos orgamentarios
de érgdos e entidades da Administragio Direta, Indireta e Fundacional quando
detectada irregularidades e a aplicacdo das sangbes cabiveis, conforme a
legislacio vigente, aos gestores inadimplentes;

IX — Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administragao Padblica, com vistas a elaboragiio
da presta¢ao de contas do Munieipio;

X — Recepcionar, encaminhar e dar resposta as questdes formuladas por
qualquer cidaddo acerca das agles dos 6rgdos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio;

Xl — Estabelecer meios de interagio permanente do cidaddo com o poder
puablico, visando ao controle social da administracdo plblica;

Xl = Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de Lagoa do
Piaui.

Art. 33 — O cargo de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeacso e
exoneragio pelo Prefeite Municipal, sera provido per servidor efetivo, detentor
de formacgio nas areas de Direito, Contabilidade ou Administragdo.

Subsecgao Il
Do Niclec de Compras, Almoxarifado e Patriménio

Art. 34 — Compete ao Nlcleo de Compras e Almoxarifado:

| — providenciar a aquisigdo de materiais, bens e servigos para entrega nas
diversas Secretarias Municipais;

Il — providenciar a locagio de imoveis direcionados as unidades das
Secretarias;

Il — buscar imdveis para locagao, bem como acompanhar toda formalizagao do
pracesso, incluinde avaliagdo junto aos drgios compatentes, bem como
acompanhar todo o processo de licitagao, encerramento ou renovagao;

IV — controlar os contratos das Secretarias, acompanhando a gestio
administrativa e financeira (empenhos, controle de saldos e pedidos de
reequilibrio financeirg);

\ — administrar as solicitagbes das areas junto aos fornecedores contratados;
VI — elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informacdes
contratuais;

VIl — efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposigio de estoque de
materiais de consumo e os bens patrimonidvels, controlar e distribuir materiais,
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque;

Vlll- controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva
técnica da instituican, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

IX — toembar os bens pafrimeniados adquirides ou recebidos;

X — receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutengao.

SECAD I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsegio |

Da Secretaria Municipal da Administracio
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 35 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragio:

| — Planejar e executar as atividades de administragio de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegio, admissfio, alocagio & remanejamento;
Il = Elaborar a folha de pagamento e controlar os ates formais de pessoal;

Il — Gerir @ manter o cadastro de recursos humanos da Administragio;

IV — Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacéio da concessdo de beneficios, a gestio do plano de carreiras, a
execucio da avaliagéo de desempenho e a implementagio da politica salarial;
WV — Administrar as relagbes do Municipio com seus inativos, associagtes de
servidores e sindicatos;

V1 — Efetivar o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda,
controle e distribuigio de materiais, o aproveitamento ou alienagio de materiais
inserviveis;

Vil — Administrar, controlar @ manter o patriménic mobilidrio e imobilidrio do
Municipio;

VIl — Administrar o arquive, protocolo, reprografia, telefones e servigos de
informatica;

IX = Administrar os meios de transporte interno da Prefeitura, proprios ou
locados, compreendendo operagao, controle e manutengéo da frota de veiculos
leves, a normatizagdo do controle, manutencao e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, excetuados aqueles sob administracio
direta da Secretaria Municipal e Educagao e da Secretaria Municipal de Saade;
X — Administrar e controlar a ocupacgso fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locag&o para instalagio de unidades de
Servico:

Xl — Administrar @ controlar os contratos de prestagao de servigos relatives a
sua drea de atividade e assessorar oz demais 6Grgios, na area de sua
competéncia;

Xil — Administrar e executar, de forma exclusiva, os procedimentos licitatdrios
no ambito municipal.

Xl — Desempenhar cutras tarefas que |[he forem expressamente atribuidas
pelo chefe do poder executivo.,

Subsecgdo Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Finangas, orgdo central do sistema de
arrecadagio, fiscalizagfo e controle financeiro geral; compete:

I — Promover pesquisas, previsbes, estudos e diagnosticos sobre aspectos
financeiros, tributdrios e fiscais dos Municipios, bem como em relagBo as
contas plblicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos
gastos da Prefeitura;

Il = Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura,
na sua area de competéncia;

Il = Formular a programagdo financeira da Prefeitura & controle da sua
execucio;

IV — Gerir @ controlar a execugo orgameantdria das despesas e receitas da
Prefeitura, em articulagao com a controladoria Geral;

W — Executar, fiscalizar e controlar a evolugdo da arrecadagao dos tributos e
receitas municipais;

V1 - Realizar o langamento, a arrecadacéio e fiscalizagfo dos tributos devidos
ao Municipio;

Vil — Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislago vigente
relacionada a sua area de competéncia

Wi = Administrar a divida ativa do Municipic e a execugido da cobranga extra-

judicial;

1X — Recebimento, guarda e movimentar numerario e outros valores;
X — Prestar atendimento e informagdes ao contribuinte em questies de
natureza financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;
Xl — Realizar a estrituracao contabil das despesas, receitas, operacgbes de
crédito @ outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscrigdo dos débitos
tributario na divida ativa e a manutengao e atualizacao do Plano de Contas do
Municipio;
Xl = Preparar os balancetes e o balango geral da Prefeitura e prestar contas
dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do poder;
Xl = Manter e promover o aprimoramento tecnolégico e operacional
parmaneante dos cadastros econdmico e imobilidric da Prefeitura;
X — Desempenhar outras atividades pertinentes & area, atribuidas por lei ou
pelo Prefeito Municipal.
Subsecédo Il
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 37 = A Secretaria Municipal de Educagdo tem a incumbéncia de:

| — Assegurar a organizagio eficaz do ensino e da aprendizagem, em
consonancia com as peliticas da Unido e do Estado;

Il = Crientar, fiscalizar e coordenar os servigos municipais de educacéo,
assegurando padréas de qualidade de ensino,

Il - Estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria e funcionamento das
unidades escolaras;

IV — Planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional,
mantendo atualizados arquivos e informacgdes;

V' — Ofertar a Educaco infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o
Ensino Fundamental;

Wl — Promover politicas plblicas de democratizag&o do acesso ao Ensino
Fundamental;

VIl — Atender aos alunos da Educacgio Infantil @ do Ensinc Fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de
alimentagao, material didatico e transporte escolar;

VIl - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;
IX — Ofertar outrog niveis de ensine, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

X — Disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formagéo
profissional;

X1 — Promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de
Ensino, buscando o aprimoramento didatico-pedagdgico e funcienal do pessoal
docente e administrativo em conjunto com a Secretaria de Administracio e
Recursos Humanos!

X1l — Promover o desenvolvimento da tecnelogia em educacio, na Rede
Municipal de Ensino Fundamental,

Xl = Planejar, adequar e manter a rede fisica escolar.

XV — Promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a
distribuicdo da alimentagdo escolar,

XV — Receber, aplicar & controlar verbas especificamente destinadas a
educacao, bem como prestar contas de sua aplicagao, em estrito conjunto com
a Secretaria de Financas e a Controladoria Geral;

XV — Promover e apoiar programas de erradicagdo do analfabetismo na esfera
municipal;

XVl — Celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na area da educagio
com entidades publicas e privadas;

XVl — Coordenar e superintender agbes e servicos relatives ao Fundo
Municipal de Educagio;

XIX — Desempenhar outras atividades referentes a drea da educacao que lhe

forem atribuidas.
(Continua na proxima pdgina)
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Subsecio IV

Da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo

Art.38 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo:

| - Promover o estudo, a elaboragio e a implantagao das politicas publicas,
programas e projetds nas areas da cultura e do turismo ne Municipio;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ac Sistema Nacional
de Cultura, articulando os atores piblicos e privados no &mbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando
e democratizando a sua estrutura e atuagio;

Il = Promover a preservagiio e valorizagdo do patrimdnio cultural material e
imaterial da cidade de Lagoa do Piaul;

IV — Promover a pesquisa, o registro, a classificagio, organizagéo e exposicio
ao pilblico da documentagio e dos acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio de Lagoa do Piaui;

WV — Manter articulagfio com entes plblicos e privados visando a cooperagio
em aghes na drea de cultura;

VI-Descentralizar os equipamentes, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

W1l — Elaborar estudes especificos para identificagio de cadeias produtiva da
cultura para, em articulacido com outros &rgios municipais, tragar poliﬁ&as de
desenvolvimento vbitadas aos envolvidos no processo da produgio cultural;
VIl = Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

IX - Criar @ administrar ¢ Centre de Cultural e Artesanal;

X — Manter intercadmbio com grupos de teatro, folclore, misica, danga e outros
da area cultural, valorizando-os nas diversas promogdes;

Xl- Apoiar e preservar a realizagio de eventos tradicionais no Municipio;

X1l — Dinamizar e apeiar as manifestagBes artisticas e culturais em geral, come
grupo de danga e quadrilhas;

X1l = Promover politicas publicas para os jovens de Lagoa do Piaui, bem como
ampliar os espagos de participagao popular, valorizando o protagonismo da
juventude no planejamento das agdbes @ no controle das politicas pdblicas da
cidade;

XIW — Criar e assistir o Conselho da Juventude na divulgagao de programas e
medidas de apoio e insergao de jovens no mercado de trabalho, combate as
drogas e & doencas sexualmente fransmissiveis articulados a outras
secretarias municipais

XV — Desempenhar outras atividades pertinentes a sua competéncia, atribuidas

pelo Prefeito Municipal.

Subsegio V
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 39 — A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade formular,
coordenar e executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao esporte e lazer,
competindo—lhe:

| articular e potencializar politicas pablicas destinadas ao surgimento de
aptidGes esportivas, integrando agées entre os sotores plblicos e privados na
promogio e gestdo Municipal de competiges feiras e gincanas desportivas,

Il = desenvolver programas que resgatem o esporte amador da regiéo;

Il — oferecer cursos e aulas de atividade laboral nas pragas e logradouros
rmunicipais para promog&o do bem estar e qualidade de vida da populagiio,

IV — ofertar o zelo e seguranca dos ambientes destinados as praticas
esportivas no municipio

W = celebrar convénios com organismo plblicos e privados para promogio e

fornento do esporte local;

Subsegao VI
Da Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Basico

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Basico tem por
finalidade coordenar, orientar, supervisionar & executar as atividades médicas,
odontolégicas e sanitarias do Municipio, competindo [he:
| = Coordenar e desenvolver atividades referentes a nermatizacio,
planejamento, avaliagio de resultados, planos, projetos, programas e agbes da
salde nas areas de promogdo, assisténcia 4 sadde coletiva, gerindo a
administragao na conformidade com o Sistema Unico de Salde e congéneres
da Unido e do Estado;
Il — Coordenar e desenvolver agdes e servigos relacionados com protecio e
recuperacio da sadde familiar e coletiva:
N — Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigildncia
epidemiologica e analise do processo sadde-doenga quanto 4 morbidade,
mortalidade e outros;
IV — Coeordenar e desenvolver atividades relacionadas ao controle de
qualidade, seguranga, armazenamento e destinago de medicamentos,
ingumos farmacéuticos, drogas e commelatos imunobiolégicos;
\ — Coordenar e desenvolver atividades relacionadas & vigilancia e controle de
estabelecimentos de salde, tais como as U.B.S's, consultdrios odontolégico,
farmacias e drogarias e, ainda, saltes de cabeleireiros e afins;
VI- Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspegéc de
produtes alimenticios e promover orientagtes para os proprietarios de
estabelecimantos;
VIl — Coordenar e desenvolver alividades de prevengio e controle contra
doengas transmissiveis ao homem por animais, combatendo e controlando os
seus focos;
VIIl — Coordenar e desenvolver as agbes de salde do trabalhador em
consonéncia com a politica nacional de salde;
IX = Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumeo, eguipamentos, projetos
de ampliagio e reforma e recursos humanos,
X — Coordenar, supervisionar e confrolar o desempenhe das unidades de
saude;
X| — Normatizara rotinas e padronizacdes técnicas de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Sadde municipal, estadual e federal;
Xl = Coordenar atividades relacionadas a implantagéc e ao desenvolvimento
de programas e pfojetos voltados as agbes de sadde ambulatorial: sadde
bucal, sadde mental, saltde da familia, sadde materno-infantil e programas
similares;
Xl = Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programacéo
de acbes de apoio diagndstice que propiciem tratamento ambulatorial e
hospitalar;
XAV — Coordenar e acompanhar o desempenho das acbes do laboratdrios de
analises clinicas, citopatologia, exame do pezinho e demais recursos
adquiridos pelo Municipio;
XV — Coordenar agfes e servigos relacionados com a administragao dos
recursos do Fundo Municipal de Salde;
XWI — Firmar convénios e ajustes na respectiva drea de competéncia;
XV = Gerir o Fundo Municipal de Sadde.
XM = Implementar as politicas publicas de sadde do Municipio, coordenando
todas as acdes da assisténeia em salde no nivel primério, secundario e
terciario- baixa, alta e media complexidade-elaborando politicas para a
premogac da salde com énfase na estratégia sadde da familia;
RIX — Desenvolver outras atividades atinentes a érea, atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

(Continua na proxima pdgina)
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Subsegéo VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 41 — Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre ocutras
atividades:

| - Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no ambito
municipal com o objetivo maior de executar servigos, programas e projetos de
inclusfo e desenvolvimento secial,

Il- Promover a integragio do Municipio na politica nacional de assisténcia
social, através do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestao
plena de recursos, desenvelvendo a protegao social basica e a protegao social
especial.

Il = Acompanhar, estimular @ apoiar os Conselhos de Assisténcia Social,
Tutelar, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juventude, da
Habitag&o, do Bolsa Familia;

IV — Promover a articulagdo entre as politicas e os programas dos govemos
federal e estadual & as agbes da sociedade civil ligada ac desenvolvimento
social, & produgio alimentar, alimentacao e nutricde, & renda e cidadania e a
assisténcia social;

V' — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizaggo de
programas de transferéncia de renda;
VI = Implementar e garantir o funcionamente do sistema Unico de protecio
social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificagio e
descentralizagio de servigos, programas e prejetos da assisténcia social;

VIl — Definir as condigies @ o modo de acesso aos direitos relativos a
assisténcia social, visado a sua universalizagio denire todos os que
necessiten de protegfio social, observadas as diretrizes emanadas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VIl = Garantir & regular a implementagic de servigos @ programas de protegio
social basica e especial, a fim de prevenir a reverter situacbes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;

X — Coerdenar a gestao do Beneficio de Prestacio Continuada — BPC,
articulando-o acs demais programas e servigos da assisténcia social, e regular
os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais;

X — Coordenar a implementagio das Politicas Publicas Macional, Estadual e
Municipal de Instituicio, Promogio, Protecio e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, da Crianga e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude
e da Mulher, com observincia a legislagio pertinente, e participar da
formulagic do plano de gestio intergovernamental & das propostas
orgamentarias, em parceria com o respectivo Conselho Municipal;

Xl — Apoio técnico, administrative e financeire as entidades, associagbes,
fundagbes e organizagbes da sociedade civil, sem fins lucrativos, na
implementagio dos servigos e programas de protegio basica e especial, dos
projetos de enfrentamento & pobreza, dos projetes de segurancga alimentar e
nutricional e das agdes assistenciais de carater emergencial,

Xl — Intensificar o relacionamentoe com <Grgéos internacionais, federais e
estaduais, com vistas 4 obtengio de recursos técnicos, humanos e financeiros,
para a concretizagio de projetos e programas de apoio @ promogdo social;

XNl — Estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com Orgdos e
entidades publicas e privadas, cbservando a legislagao pertinente;

XN — Realizar quaisquer outras missdes, de cunho social, que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecido VII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos

Art. 42 — Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

| — elaborar estudos para subsidiar a formulagio da politica publica de
preservacio e conservacio do meio ambiente do Municipio;

Il = participar, em articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura, Servigos
Pablicos e Desenvolvimento Urbano, de estudos e projetos para subsidiar a
formulagio das politicas piblicas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e
paisagismo de Municipio de Lagoa do Piaui;

Il = coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal para o meio ambiente e recursos naturais;

N — zelar pelo curnprimento, no ambito municipal, da legislagao referente a:
defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

W — promover e apoiar as agdes relacionadas a preservagdo efou conservagéo
do meio ambiente;

VI — elaborar estudos prévios, proceder a andlises com vistas a apresentar
parecer sobre relatdrios e estudos de impacto ambiental, elaborado por
terceiros e relacicnade a instalago de cobras ou atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras;

VIl — incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados com
sua area de atuagao e competéncia, divulgando amplamente os resultados
obtidos;

VIl = atuar, no cumprimento das legislagdes municipal, estadual e federal
relativas a politica do meio ambiente;

IX — aplicar, sem prejuizo das competéncias federal e estadual, as penalidades
previstas, inclusive pecunidrias, a agentes que desrespeitem a legislagio
ambiental, especialmente no que se refere as atividades poluidoras, ao
funcionamento indevide de atividades pablicas ou privadas e a falta de
licenciamento ambiental;

X — articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, por
intermédio dos drgdos que o integram, como também com os congéneres da
esfera estadual, visando a execucio integrada dos programas e agles
tendentes ao atendimento dos objetivos da politica nacional de meio ambiente;
Xl — celebrar, em ato conduzido pele Chefe do Executive Municipal e nos
termos de autorizagao legislativa pertinentes, acordos, convénios, consorcios e
ajustes com org@os e entidades da administracdo federal, estadual ou
municipal @ bem assim com organizagbes e pessoas de direilo publico ou
privado, nacional e estrangeiro, visando o intercdmbio permanente de

informagdes e expériéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;

Xl — efetuar levantamentos, organizar & manter o cadastro de fontes
poluidoras;
Xl = proceder a fiscalizaco das atividades de exploracio florestal, da flora,

fauna e recursos hidricos, devidamente licenciados, visando a sua
conservagio, restauracio e desenvolvimento, bem como a protecic e melhcria
da qualidade ambigntal;
¥V — executar, por delegacio, atividades de competéncia de érgaos federais e
estaduais na area do meio ambiente;
XV — promover o desenvolvimento de atividades de educagio ambiental,
voltadas para formagio de uma consciéncia coletiva conservacionista de
valorizag8o da natureza e de melhoria da qualidade de vida;
XV — formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padrées gerais
relativos & preservacao, restauragio e conservagao do meio ambiente, visando
assegurar o bem estar da populagio e compatibilizar seu desenvolvimento
socio—econdmico com a utilizagdo racional dos recursos naturais;
XVl — presidir e secretariar o COMDEMA,;
XV — administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, de acordo
com as diretrizes do COMDEMA e em articulagde com a Secretaria de
Finangas;

(Continua na proxima pdgina)
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XIX — examinar e apresentar parecer sobre projetos pdblicos ou privados a
serem implementados em areas de conservagio associadas aos recursos
hidricos e flerestais;

XX — realizar estudos com vistas & criagao de areas de preservacio e
conservagio ambientais, bem como a definicio e implantagio de parques e
pracas;

XXl — analisar pedidos, empreender diligéncias, fornecer laudos técnicos e
conceder licencas ambientais;

XXl — desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das areas
verdes destinadas a preservagao e conservagio, promovendo a execucio de
medidas que sejam necessarias para prevenir e erradicar ocupacies indevidas;
XXl — participar dos estudos, analises, discussdes e aprovagao dos planos
diretores de desenvolvimento urbano & de seus atos normativaos executores;
XV — articular-se, em relagfoc de interdependéncia, com as demais secretarias
e outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia;

¥V = Outras atividades inerentes & area ou designadas pele Prefeito Municipal.

Subsegdo 1X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR
Art.43 — Incumbe 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR;
| — Promover a pesguisa agropecudaria, a assisténcia técnica e a extensdo rural;
Il = Apoiar e estimular o acesso os produtores ao credito e seguro rurais;
Il = Promover a capacitagio de mio-de-obra rural e a preservagio dos
recursos naturais;
IV — Estimular a censtituicio e a expansdo de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizagao rural;
W — Fomentar acordos de cooperacio e intercdmbio com drgdo e entidades
oficiais, agentes diversos da comunidade e instituigbes nacicnais e
internacionais ligadas a politica de agropecuéria e abastecimento do Municipio;
W1 — Formular projetes para a captagdo de recursos para financiar programas e
agbes na drea de sua competéncia;
VIl - Dinamizar o setor agropecudrio com programas que envolvam
fornecimento de sementes @ mudas, orientagfio sobre técnicas de produgao,
facilitagdo de uso de maguinaria especifica e outros fins; :
Vil — Elaborar e executar planos e projetos para o desenvolvimento & apoio da
aquicultura ne municipio, com &nfase na piscicultura 2 pesca;
I1X = Premover o cantrole dos servicos metecrolégicos no municipio;
X — Administrar o Mercado Pablico Municipal;
Xl — Prestar suporte técnico e administrative ao Conselho vinculado 4 sua area
de atuacio;

X1l — Assessorar o Prefeito em assuntos relatives a sua area de atuagio.

SECAO Il
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 44 - Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribuiges
que lhes forem cometidas por esta Lei & normas administrativas municipais,
sob pena de responsabilizagio.

Paragrafo Unico — Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretérios, de
modo particular os comissionados, os deveras e responsabilidades impostos

aos respectivos cargos e funcbes,

Art. 45 — Submeter-se-do os Secretdrios Municipais acs processes por
infragBes administrativas, previstas na legislagao prépria aplicavel.
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45 — Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do
Municipic de Lagea do Piaui, pela presente Lei, ficam revogadas as
disposictes em confrario a esta Lei.

Art. 47 = A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao’
permanece regida pela Lei Municipal de Cargos de Salarios do Magistério de n®
135 de 2010.

cAPiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgéos que a compdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragio e a
disponibilidade de recursos.

Art. 49 — O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for
necessaria, a estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo,
por decreto, unidades administrativas e funces de chefia de nivel inferior a
Departamento, desde que sejam ccupadas por pesscal estavel ou efetivo da
Prefeitura.

Art. 50 — Cargos de provimento em comissdo s80 os cargos de confianga, de
livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 51 — As fungbes gratificadas (FG) correspondentes a cargos de chefia
constituem em vantagem transitdria e serdo privativas de ocupantes de cargos
permanantes do quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A designagao para o exercicio de fungdo gratificada (FG) é
de competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagao do fitular do érgao onde se
encontra lotado o servidor.

Art. 52 — Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacao a
Lei Orgamentaria Anual, fica o Poder Executive autorizade a promover as
transposictes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o
disposto na Constituicao Federal, art. 168, inciso IV.

Art. 53— Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios
a regulamentagio desta Lei, editando os regimentos interncs, através dos
guais serdo estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura
ora estabelecida.

Art. 54 — Os vencimentos dos cargos ora criados, bem como os quantitatives e
valores das fungdes gratificadas (FG) estfio contidos no Anexa Unico desta Lei.
Art. 55 — Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as

disposigtes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui, em vinte de Fevereiro de

Dois mil e Dezessele. Resitre Publique e Cumpri.

Antonio Franciscgd de QOliveira Neto

Prefeitg Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Piaui ' LICITAGED ] T |
MEMBRO DA COMISSAQ DE LICITAGAO 01 937,00
PODER EXECUTIVO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 03 937,00
GABINETE DO PREFEITO ;
COORDENACAD DE LIMPEZA PUBLICA [y} 1000,00
ANEXO UNICO ASSESSOR DE ESTRADAS VICINAIS o1 937,00 |
ASSESSOR DA MANUTENGAD DOS
o1 937,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL CHAFARIZES
ASSESSOR DE ILUMINACAC PUBLICA g | 937,00
— | — 1 e - S - —— a e —
|  REMUNERAGAO DO ASSSSOR DE ACOMPANHAMENTO E . 37 00
CARBOS QUANTIDADE J CARGO COMISSIONADG _ FISCALIZAGAO DE OBRAS o 0
1 ASSESSOR DO SETCR DE IDENTIDADE E
| Definido pala Camara da CTPS 01 | 937,00
PREFEITO MUNICIPAL o1 {
I Vereadoras - -
| dl ' ASSESSROR DA MANUTENGAC DOS o a7 00
I CEMITERIOS ' | R
VICE-PREFEITO 5 Definido pela Camara de -
o Vereadores COORDENADOR DE TRANSPORTE 01 1000,00
[P N T N | ASSESSOR TECNICO DE I
l Definido pela Camara da I - - AGLUAEE 3 | 0z 837,00
CHEPE GE BABINESE o P r | ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO |
| ‘ereadores
ASSESSOR DE COMPRAS E
- — - , 01 937,00
MOTORISTA | o2 937,00 | ALMOXARIFADO
SECRETARIA EXECUTIVA o1 937,00 [ GERENGIA DE HABITACAD 01 537,00
ASSESSOR ESPECIAL 12 937,00 _ - ' w -
ASSESSOR DE GABINETE 08 937,00 .
. ASSESSOR DE COMUNIGAGAG 01 837 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
i ASSESSOR DE CERIMONIAL o1 837,00 —
| D | — ! REMUNERAGAC DO
i | subsidio similar ac secretario CARGOS QUANTIDADE CARGO COMISSIONADD:
| PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 definido pela Camara de o N W _i0 T Mieliinini aiy ¥ |
| . Definido pela Camara de
1 W N A e | ~ yerendmes. ¥ SECRETARIO o1 elinido pela Lamara de
N I Vargadores
ASSESSOR TECNICO DE CONVENIOS o1 | 937,00 = — 2 i I
W, | = "W T - — K 1 ASSESSOE DE CONTABILIDADE 01 937,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO | 01 | 937,00 LU BN e ! L2 .
Wi e sl Ll
o : - = . ASSESSOR DE AI.:{RECADA(;AO E - I
SECRETARIO ASSISTENTE DA JUNTA DO . TRIBUTOS
= il o1 937,00 — ro.. . . —
_XERvigomMIgAR - - SSESSOR DE FISCALIZAGAD 01 837,00
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL | 01 100000 pro mym m B 937,00
ASSESSOR TECNICD ADMINISTRATIVO 04 937,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Y T SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CARGOS | QUANTIDADE | REMUNERAGADC BASICA 5 . ) -
CARGOS QUANTIDADE RENLINERAGHG B
T (e A1 | = . .
| subsidio similar ao sacratario A il CARGO COMISSIONADO
CONTROLADOR a1 dafinido pela Camara de - Definido pela CAmara de
| | Vereadores SECRETARID " Vereadores
ASSESSOR TECNICO EM = 037,00 Mo TaalE i o1 937,00

CONTABILIDADE | —_— . N - —
I | T ——— L1 ASSESSOR DE GABINETE E

[ ADN 02 937,00
: ASSESS?R_‘I’ECNICO DMINISTRATIVO o1 937,00 PROTOBALG
SUPERVISOR ESCOLAR 03 | 837,00
) — — 1 .
ASSESSOR DE COMPRAS E ) | 957 00 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E HABITAGAO | ALMOXARIFADO 01 bl
|
. | : . ASSESSOR MNUTRICIONAL E MERENDA . 87 0
CARGOS QUANTIDADE ] REMUNERAGAD BASICA ESCOLAR ! il
- | Definido pala Camara de ; ’ . | “A0 ”
SECRETARIO o1 COORDENADOR DE ENSING oz 1000,00
Vereadores _ 1 - -
— 1 CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE i | -
PROTOCOLO GERAL | o1 I 937,00 1 o 937,00
-+ L . . | PROJETOS .
GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS o f 937,00 — - )

— b+ - | N 1 I — GESTOR ESCOLAR 04 937,00 |
PRESIDENTE DA COMISSAD DE o1 S it - T " - N 0 ]

M - = = 00
LICITAGOES E CONTRATOS ) SECRETARICIDE ESCOLA | v i _

SECRETARIO DA COMISSAD DE o1 i 937,00 { CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE 04 937,00
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¥ Estado do Piauf COORDENAGAO DE VIGILANCIA o 190,00
PODER EXECUTIVO SANITARIA E AMBIENTAL '
GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR DE CONTROLE DAS 0 657,00
ENDEMIAS
i ) ] PR@&'&.’:\MAS - ) k,c:\r:.uﬂ.r::-E--m.t;a:; DE SAUDE BUCAL - _:|1 o 1000,00 ]
ASSESSOR TECNICO 10 937,00 NUGLED ODONTOLOSICG — o 057,06
ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE 03 667,00 LABORATORIO _DE PROTESES
PROGRAMAS COORDENAGAC DE CONTROLE, . 1099.00
MONITOR ESCOLAR 08 ! 037,00 AVALIAGAD E AUDITORIA )
ASSESSOR DE BIBLIOTECA PUBLICA o1 I ] ASSESSOR DE PROCESSAMENTO DE o 63700
ASSESSOR DO LABORATORIO DE a-1 ) 937,;; e alan DADOS |
'N-:ORN'-AT!GT\ . DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO . [ 937 00

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

REMUNERAGAD DO

CARGOS QUANTIDADE |
CARGO COMISSIONADO
Definido pela Camara de
SECRETARIO o1
Vereadoras
ASSESSOR DE CULTURA E TURI‘:MU | 01 837,00
ASSESSOR DE F'OL[T ICAS PUBLICAS
01 837,00
PARA A JUVENTUDE |
;\‘;SFSSDR PELD GRUPO DE DANGA, o2 837,00 :
A,ESESSDR F‘I'LA E-ANDA DE M US'LA | o1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

REMUNERAGAD DO
CARGO COMISSIONADD

237,00 |

CARGOS QUANTIDADE
SECRETARIO a1
| ASSESSO0OR DE ATIVIDADES E ESPACOS ™
ESPOHTI\.’OS
A&BE";“DR DE PROJETOS DE LAZER a1
o2

ASBESSOR TECNIuO ADMINISTRATIVO

Definide pela Camara de
Woreadores

937,00

937,00

937,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIDE E SANEAMENTO BASICO

CARGOS

QUANTIDADE

SECRETARIO

MOTORISTA

COORDEMADOR EM ATENGAD BASICA

ASSESSOR DE IMUMIZAGAD

CARGO COMISSIONADD

i

REMUNERAGAD DO

Definido pela Camara de

l[_ BASICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

s, REMUNERAGAD DO
CARGOS @ CARGO COMISSIONADO
. Definido pela Camara de
| SECRETARIO 01 .
| ereadores
| MOTORISTA 01 937,00
ASSESSOR EJICECLITIMr Dt COhS LHGS 01 §37,00
GOORDENAF‘“JR 'JE CRAS 01 1000,00
nssEssoR DE SERVIGOS DE
1
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 937,00
VvINCULOS |
= ¥ I} i =
ASSESSOR DE CADASTRO UNIlCO E 02 837 o0
TRANSFERENCIA DE RENDA MiNIMA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E r 637,00
FINANGEIRO
— i L F L ! F—
ASSESSOR DE PROMOGAD SOCIAL E |
= i i o 937,00 |
VALORIZAGCAD HUMANA |
05 937,00

| ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS

SECRETARIO

ASSESSOR DO PROGRAMA DE
MELHORIA DA QUALIDADE DA
ASSISTENCIA — PMAG

ASSESS0OR DOS SISTEMAS DE

INFORMAGCAD

ASSESSOR DE EPIDEMIOLOGIA

ASSESSOR NUCLEO DE APDIC A SALUDE

DA FAMILIA — NASF

ASSESSOR MUNICIFAL
SAMLU

SOR DE ALMOXARIFADOD E
FARMACIA

ASSES

o { Wereadoras
01 ' 937,00
o1 [ 1000,00 |
0z 937,00 |
06 837.00
04 937,00
01 937,00
o1 837,00
DE URGEMCIA - |
01 837,00
0z 237,00
04

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE PROJETOS E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

| ASSESSOR DE F!SCALIZAQJ’\D

ASSESSOR T

TECMICO ADMINISTRAT I‘JO

REMUNERAGAD DO
QUANTIDADE
CARGO COMISSIONADO
i Definide pela Camara de
Vereadoras
01 937,00
[ 01 937,00
| 02 937,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL-SDR

ARGOS QUANTIDADE REMUNERAC,,E.O oo
ks ) CARGO COMISSIONADO
Definido pela Camara de
SECRETARIO 13|
Vereadores
ASSESSOR DE APQIO A PRODUGAO o1 . 537,00
ASSESSOR DE PECUARIA E
o 01 837,00
FISCALIZAGAO ANIMAL
MERCADC PUBLICO E
ASSESSOQ DO M | e 937 00
FEIRA J
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A SSOR DE ASSOCIAGCOES RURAIS,
SS::;DLJTL’)RES E COCE‘I:R.I‘\TIVA ot ]' 837,00
ASSESSOR DE M..r'\QulhlAS PESADAS 03 | ) 937,00
Tssp_ssop.c DE r..m_1 .'\--IJULJ'-LL'J MUNICIPAL 01 ) ' 937,00
ASSESSOR chmlcd ADMINISTRATIVO | . 01 937,00 o
ASSESSOR TECNICO AGRICOLA 51 937,00

FUNCOES GRATIFICADAS - VALORES

:::f-)mr.;o ' VALORES EM RS
FGOD1 - re 50,00 1
FGO2 100,00 1
FGo3 y Fi¥ - 150.00 S
FGO4 Y 200,00 Tl
FGO5 _ Y 250,00 | |
FGOB _ 300,00 L
FGEO7 350,00 N g
o Foos 400,00
FGO9 450,00 F 4 |
[ i FG10 | ] 500,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI,
Estado do Plaui, 20 de fevereiro de 2017.

Antonio Fran de Oliveira Neto
Prefeito do Murdeipio de Lagoa do Piaui

Estado do Piaui

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA DE N° 26, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017,

: “Denomina Rua “Maria da Guia de
Sousa Gentil, no Bairro Alto da Boa Wista,

O Prefeito M

cipal de Lagoa do Piauf, Estado do Fia

» 00 uso de suns atribuigtes legais

Fago saber que & Clmarn Municipal de Lagoa do Pisul aprovou, € eu sanciono a seguinte lei:

Art.1* Fic

denominada de ™

tanda no termmeno do Sr. Abdel. Mo Bairro Alie da Boa Vista, no

rin ds Cuia de Sousa Gentil™ a Rua Peru iniciado na Rua José

Francisco de Carvalho Lima e

o Plauid,

Municipio de Lag
Art. 2% Esta Led entra em vigor na datn de sua publicacSo,

Art. 3 Revogam-se as disposighes em contrdrio.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de preposigiio visando atribuir denominagfio a Rua Per, localizada nobairmo Allo da Bos

Vista,

icando demominada de Rua Maria da Guia de Souza Gentil.

A homenageada foi uma pessoa que contribui para o munielpio de Lagea do Piaui, dedicando o
sen trabalho em prol de nossa cidade, levando suas habilidades culindrias a woda a populagio. Sendo
congsiderada uma Guerrsira por lutar incansavelments contra o Cincer. Maria da Guia de Sousa Gentil
falecen em Abril de 2015 deixando sandades a todos lngopienses. Sendo assim, requeiro aos nobres

colegas a apreciagho do presente Projeto de Lei

para que apds a sua tramitaglo, seja votado e aprovado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUL, Estado do Piavi, sos

vinte dias do més de fevereiro do ar il & dezessete,

ANTONIO FRANCISC EOLIVEIRA NETO
Prefeiga Municipal

Estado do Piaui

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA DE N* 27, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

nomina Rua “Emannuel [svi
i, oo Bairmo Alto da Boa Vista.

O Prefeito Municipal de Lagoa do Plauwi, E

lo do Piaui, no uso de suas atribuicSes legais.

roa dio |'i.'||-

saber que & Clmara Municipal de L

BpPTOVOL, & B0 sanciono a segointe lei:

Art.1® Fica denominada de "Emannuel Isvi Lima ?'rﬁ_r.lml_a_'_' a Rua Argentine, iniciado na Rua
Luig Bispo Neto. No Bairro Alto da Boa Vista, no Municipio de Lagoa do Piani.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 3" Revopam-se as disposighes em contrério.

JUSTIFICATIVA
Trata-se de preposigiio visando atribuir denominacio a Rua Argentina, localizada no bairo Alto da
Boa Vista, ficando denominada de Rua Emannueel Isvi Lima Miranda
O homensgendo foi 1

Estado ¢ Pais, dedi

W pessod que contribul pam o municipio de Lagoa do Piawl e para todo o

ando o seu trabalho em prol de todos, zelando pela vida daqueles que utilizam a

w vidria federal para exercer o direito constitucional da livre locomogio, Emannuel Isvi Lima

da faleceu em 27 de Agosto de 2016 deixando sapdades a todos lagopienses. Sendo assim, requeiro

aos nobres colegas a apreciaciio do presente Projeto de Lei, para que apds a sua tramitacs

vatado e aprovado,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA MO PIAUL, Estado do Piawd, aos
vinie dins do més de feversiro do ano de dois mil ¢ dezesset

ANTONIO FRANCTS
I’Tﬂ“ ¥

O = Fa
- Estado do Piaui

PO

LA PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA DE N° 28, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

EMENTA:
Isabe] dos San
Boa Vista,”

nomina Rua Professora Maria
25 Almeida, no Baimro Alto da

0 Prefeito Municipal de Lagoa do Piaud, Estado do Piaui, no uso de suns atribuicfes legais.
Fago saber que a Cimara Municipal de Lagoa do Piaui aprovouw, e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° Fica denominada de "Professora Maria Isabel dos Santos Almeida"” a Rua Ceriimica

iniciade no Terreno do Sr. Abdel, limitando com o Terreno do Sr. Daniel. No Bairro Alto da Boa Vista,

a0 Municipio de Lagoa do Piaui
Art. 2* Esia Lei enfoa em vigor na data de sua publicacfia.

Art. 3* Revopame=se as disposigiies em contrinio.

JUSTIFICATIVA

L ran

s¢ de preposigio visando atribuir denominagio a Rua Cerdmieca, localizada no bairmo Alto da
Boa Vista, ficando denominada de Rua Professora Maria Isabel.

A homenageada foi uma pessoa que contribui para o municipio de Lagoa do Piavi, dedicando o sen
trabalho em prol de nossa cidade, levando os seus conhecimentos como Professora, e tendo como objetive

formar pessoas. B preciso homenagear o professor. E ¢ preciso fazer isso todos os dias. O educador

alicerga a alma, antecipa a plenitude, prepara para a vida e pera os desafios. Professora Maria Tsabel

falecen em 04 de maio de 2016 deixando saudades a todos lagopienses. Sendo assim, requeiro acs nobres

colegas a aprecisgio do presente Projeto de Lei, para que apds a sua tramitaglio, seja votado € aprovado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUL, Estado do Piaud, aps
vinte dias do més de fevereivo do ano de dois mil e dezessete.

ANTONIO FRANCISCO
Prefeiw

{ OLIVEIRA NETO

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




