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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

Portaria n® 10/2017 Landri Sales - PI, 21 de fevereiro de 2017.
A Secretaria Municipal de Sadde, no uso de
suas atribuicdes legais a que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° REMANEJAR, a Servidor Mancel Afonso Pereira Lima,
inscrito no CPF: 352.717.873-20 para a Fungdo de Motorista para a Secretaria
de Administragdo.

Art. 2° Revogadas as disposicGes em contrario, esta portaria entra
em vigor. Refroagindo seus efeitos para o dia 01 de Fevereiro de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Satde de Landri Sales-Pl, aos vigésimo
primeiro dias do més de fevereiro de 2017.

uﬁﬂujo- Wowia“Rraina de Waleo Thioa
Adelya Maria Pereira de Matos Neiva
Secretéria Municipal de Satde

0 Estado do Piaui.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI
CMN.PJ. 01,612,583 / 0001-74
Av. José Soares da Silva, 1488 - Centro - Lagoa do Plaui (PI)
C.EP.64.388.000/ Fone: (086) 3259-1132

Lagoa do Plaui
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo (4/2017 - DISP.

Procedimento Licitatorio: n° 02/2017.

Modalidade: Dispensa.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAC
DE ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO EVENTO CARNAVAL 2017 EM LAGOA DO PIAUL
Pl

Contratante: Municipio de Lagoa do Piaui - P1.

Contratado: MISAEL LIMA ALVES ME

CNPJ n° 14.194.227/0001-20

Assinatura: 21 de fevereiro de 2017.

Valor Global: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).

Fonte de Recursos: Orcamento Geral do Municipio.

Estado do Piaui.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI
C.N.P.J. 01.612.583 / 0001-74
Av. José Scares da Silva, 1488 - Centro - Lagoa do Piaui (PI)
C.E.P. 64.388.000 / Fone: (086) 3259-1132

ADITIVO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI - PI

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2016

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE N° 001/16

CONTRATANTE: Municipio de Lagoa do Piaui - PI

CONTRATADO: Piiblica Consultoria, Contabilidade e Projetos

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestar servigo de cariter mensal de
consultoria, acompanhamento e monitoramento de sistemas dos governos federal e estadual,
compreendendo a avaliagio de sistemaéticas dos programas federais, clipagem de editais de captagio
de recursos.

FONTE DE RECURSOS: Orgamento Geral do Municipio

VALOR MENSAL: R$ 4.428,65 (quatro mil quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco
centavos)

DATA DA ASSINATURA: 13/01/2017

VIGENCIA: 120 dias

PREFEITO MUNICIPAL

(@]
" Estado do Piaui
L4553 do Piaui PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0025 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LAGOA DO PIAUf, ESTADO DO PIAUI, FIXA PRINCIPIOS,
NORMAS E DIRETRIZES DE GESTAO, ESTRUTURA ORGAOS,
CRIA CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 1° A organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Lagoa
do Piaui, Estado do Piaui, sera regida pelas disposi¢cdes constantes na
presente Lei e pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse
publico, participagao popular, economicidade, profissionalismo, eficiéncia, além
de outros previstos na Lei Organica Municipal, na Constituicdo do Estado do

Piaui e na Constituigdo Federal.

Art. 2° No exercicio de suas atividades os drgaos administrativos do Poder
Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, objetivando:

|- democratizar a acdo administrativa, através da participacdo direta da

sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragtes dos diversos segmentos
(Continua na proxima pdgina)
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sociais, possibilitando a criagdo de canais de participagdo e controle sobre a
execugdo dos servidores plblicos;

II- capacitar e valorizar o servidor publico municipal;

lll- melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administracéo
Pdblica Municipal com o objetivo de obter alocagio é6tima e adequada dos
recursos publicos no atendimento as necessidades da populagio;

IV- melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que
dever&o observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequagio;

V- estimular a gestio descentralizada, territorial, funcional ou socialmente, a
fim de aproximar a agdo governamental dos cidad&aos-usuarios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizagio e integragao
dos recursos sociais;

VI- estabelecer um modelo de gestdo com orientagéo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau
de eficiéncia e responsabilidade dos gestores puablicos;

VII- implementar na gesto governamental o planejamento estratégico e a
gestio integrada das politicas publicas, privilegiando a ética e a transparéncia;
VIlI- estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade que permitam a
adogdo e a participagdo da perspectiva do cidaddo-usuario nas agbes de
melhoria continua da qualidade dos servigos pablicos;

IX- preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3° — Os atos da Administragio Publica Municipal serfio pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;
Il = moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia.

Art. 4° — A acgéo governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional
esta sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles
ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 5° — A agdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE E
PROBIDADE ADMINISTRATIVA, que se constitui em um conjunto de regras
para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador
publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo
decidir, tendo como pré-requisitos:

| — disting@o entre o legal e o ilegal;

Il — distingao entre o justo e o injusto;

Ill — disting&o entre o conveniente e o inconveniente;

IV = distingao entre o oportuno e o inoportuno;

V = distingdo entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI — a publicagdo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 6° — A agao governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA que se consubstancia na divulgagio oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu

conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 7° — A acdo governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE,
o qual impde ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim
legal & unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou
virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado
sempre com finalidade publica.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° — As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdao aos
seguintes principios fundamentais:
| — planejamento;
Il = coordenagéo;
Il — descentralizagéo;
IV — delegagéo de competéncia;
V — controle.
VI — transparéncia.
CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 9° — A agdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboragéo
e atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Diretor;

Il = Plano Plurianual;

1l — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais;

V = Programagcéao Financeira de Desembolso;

VI — Quadro de Detalhamento de Despesas.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO

Art. 10° — As atividades da Administracdo Municipal e, especiaimente, a
execucdo dos Planos e Programas de Agio de Governo serdo objeto de
permanente coordenagéo.

§ 1° — A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuagdo dos Secretarios e Coordenadores, com a realizagéo
sistematica de reunides junto ao Prefeito Municipal.

§ 2° — No ambito da Administragdo Municipal, a coordenagéo seréa assegurada
através de reunides periddicas entre os Secretarios Municipais e o Chefe do
Poder Executivo Municipal para afericio de metas e resultados de suas
respectivas pastas.

§ 3° — Quando submetidos ao Chefe do Executivo Municipal, as pautas e
assuntos deverao ter sido previamente coordenados com todos os setores
neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral
e setorial do Municipio, sempre respeitando a hierarquia funcional.

Art. 11 — Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de
convénios, contratos de repasse e termos de compromisso com oérgdos
estaduais e federais que exergam atividades idénticas, os érgdos municipais
buscaréo juntamente com a Controladoria Municipal uma sinergia para evitar

disperséo de esforgos e de investimentos na mesma &rea geogréfica.
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 12 — A execucdio das atividades da Administragdo Municipal devera ser

amplamente descentralizada.

§ 1° — A descentralizag@o sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de diregéo do de execugao; '

b) da Administragio Municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio, termos de cooperagéo técnica
e contrato mutuos;

c) da Administragdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos,

concessdes ou parcerias publico-privadas.

§ 2°— Em cada érgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a
estrutura central de diregdo devem permanecer liberados das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao,

coordenagéo e controle.

§ 3° — A administragdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugio, especialmente aos

servigos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° — Compete a estrutura central de diregéo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que o0s servigos responsaveis pela execugio sio
obrigados a respeitar na solugio dos casos individuais e no desempenho de
suas atribuigtes.

§ 5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervis&o e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
méquina administrativa, a Administragéo procurara desobrigar-se da realizagéo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao
indireta, mediante licitagdo e contrato, desde que exista na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os
encargos de execucgdo.

§ 6° — A aplicagédo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse puablico e as conveniéncias da Lei e da Administragéo

Municipal.

CAPITULO VII
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 13 — A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 14 — E facultado ao Prefeito através de decreto e aos Secretarios
Municipais, através de portaria em geral, delegar competéncia para pratica de
atos administrativos.

Paragrafo Unico — O decreto e a portaria de delegagao indicarao com precisio
a autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuigbes do objeto de
delegagéo.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 15 — O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execugéo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6érgéo
controlado;

Il — o controle de aplicagdo dos dinheiros plblicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do
Art. 31 da Constituigdo Federal e do Art. 90 e 92 da Constituigéo Estadual.

Art. 16 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente
formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio definira normas e
procedimentos objetivando regular o sistema de controle interno e controle da

gestdo incidente sobre toda a estrutura administrativa municipal.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal sera chefiado pelo Prefeito Municipal,
que sera diretamente auxiliado pelos titulares das unidades administrativas
mencionadas nesta lei, os quais exercerdo as atribuicbes de suas
competéncias constitucionais, organicas e regulamentares com o auxilio dos

érgéos integrantes da administragdo municipal.

Art. 18 - A Administragéo Publica Municipal compreende:

|- A Administragao Direta, que consiste nas atividades de administragdo plblica
municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas.

Il- A Administragéo Indireta, constituida por Autarquias, Fundag¢ées Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, tipificadas na legislagcéo
e instituidas, ou criadas no Municipio, para desempenho de servigos publicos
na forma descentralizada.

§1°. Sobre a administragdo indireta referida o Prefeito e os Secretarios
Municipais exercerdo a supervisdo e o controle administrativo, conforme o
caso, inclusive através de Conselhos, formalmente constituidos.

§2°. Nos termos da Lei Organica do Municipio as entidades da administragcéo
indireta e seus cargos, somente serdo criados por Lei especifica.

CAPITULO X

Art. 19 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa do Piaui

sera constituida das seguintes secretarias e 6rgaos:

1. Gabinete do Prefeito

2. Procuradoria Geral do Municipio

3. Controladoria Geral do Municipio

4. Secretaria Municipal de Administragé&o e Habitagao

5. Secretaria Municipal de Finangas
(Continua na proxima pdgina)
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6. Secretaria Municipal de Educacgéao

7. Secretaria Municipal da Cultura, Juventude e Turismo

8. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

9. Secretaria Municipal de Salude e Saneamento Basico

10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
12. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR

Art. 20 — Composicao Detalhada da Estrutura Administrativa

1. Gabinete do Prefeito

1.1 — Chefia de Gabinete

1.2 — Motorista

1.3 — Secretaria Executiva

1.4 — Assessor Especial

1.5 — Assessor de Gabinete

1.6 — Assessor de Comunicagéo

1.7 — Assessor de Cerimonial

1.8 — Procurador Geral do Municipio
1.9 — Assessor Técnico de Convénios
1.10 — Assessor Técnica Administrativa
1.11 — Secretario Assistente da Junta do Servigo Militar
1.12 — Coordenador de Defesa Civil

2. Controladoria Geral do Municipio
2.1 — Controlador

2.2 — Assessor Técnico em Contabilidade
2.3 — Assessor Técnico Administrativo

5.1 — Secretario

5.2 - Motorista

5.3 — Assessor de Gabinete e Protocolo

5.4 — Supervisao Escolar

5.5 — Assessor de compras e almoxarifado
5.6 — Assessor Nutricional e Merenda Escolar
5.7 — Coordenagao de Ensino

5.8 — Chefia do Departamento de Projetos

5.9 — Gestor Escolar

5.10 — Secretario de Escola

5.11 — Chefia de Departamento de Programas
5.12 — Assessor Técnica

5.13 — Monitor Escolar

5.14 — Assessor de Biblioteca Publica

5.15 — Assessor do Laboratdrio de Informatica

6. Secretaria Municipal da Cultura, Juventude e Turismo
6.1 — Secretario

6.2 — Assessor de Cultura e Turismo

6.3 — Assessor de Politicas Publicas para a Juventude

6.4 — Assessor do Grupo de Danga

6.5 — Assessor da Banda de Mdasica

7. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

7.1 — Secretario

7.2 — Assessor de Atividades e Espagos Esportivos
7.3 — Assessor de Projetos de Lazer

7.4 — Assessor Técnico Administrativo

8. Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico

8.1 - Secretario

8.2 — Motorista

8.3 — Coordenador em Atengdo Basica

8.4 — Assessor de Imunizagio

8.5 —Assessor do Programa de Melhoria, Acesso e Qualidade da Assisténcia —
PMAQ

8.6 — Assessor dos Sistemas de Informagéo

8.7 — Assessor em Epidemiologia

8.8 — Assessor do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF
8.9 — Assessor Municipal de Urgéncia - SAMU

8.10 — Assessor de Almoxarifado e Farméacia

8.11 — Assessor Técnica Administrativa

8.12 — Coordenagéio de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

8.13 — Assessor de Controle das Endemias

8.14 — Coordenagao de Salde Bucal

8.15 — Nucleo Odontolégico — Laboratério de Proteses

8.16 — Coordenagdo de Controle, Avaliagdo e Auditéria

8.17 — Assessor de Processamento de Dados

8.18 — Departamento de Saneamento Basico

9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

9.1 — Secretario

9.2 — Motorista

9.3 — Secretaria Executiva de Conselhos

9.4 - Coordenador de CRAS

9.5 — Assessor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
9.6 — Assessor do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda Minima

9.7 — Assessor Administrativo Financeiro

9.8 — Assessor de Promog&o Social e Valorizagdo Humana

9.9 — Assessor Técnico Administrativo

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
10.1 — Secretario

10.2 — Assessor de Projetos e Licenciamento Ambiental

10.3 — Assessor de Educag@o Ambiental

10.4 — Assessor de Fiscalizagao

10.5 — Assessor Técnico Administrativo

11. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR
11.1 — Secretario

11.2 — Assessor de Apoio a Produgéao

11.3 — Assessor de Pecuaria e Fiscalizagéo Animal

11.4 — Assessor do Mercado Publico e Feira

11.5 — Assessor de Associagdes Rurais, Produtores e Cooperativa
11.6 — Assessor de Maquinas Pesadas

11.7 — Assessor do Matadouro Municipal

11.8 — Assessor Técnico Administrativo

11.9 — Assessor Técnico Agricola

TiTuLO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA CHEFIA DO EXECUTIVO

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 21 — A chefia do Poder Executivo cabera ao Prefeito Municipal, tendo as
atribuicdes especificas constantes da Lei Organica Municipal e demais normas

pertinentes.

Art. 22 — A estrutura béasica da administragéo direta & composta pelos érgéos
de assessoramento imediato do Prefeito e pelas secretarias Municipaié com
suas respectivas unidades.

Paragrafo Unico. Sdo Secretarios Municipais os titulares das Secretarias, e a
eles equiparados o Chefe do Gabinete do Prefeito, o Controlador-Geral do
Municipio e o Procurador Geral do Municipio.

SEGAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO
SUBSEGAO |
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 23 — Sao atribui¢tes do Chefe de Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar diretamente o Prefeito na sua representag@o civil, social e
administrativa;

Il — Assessorar o Prefeito na adogéo de medidas administrativas que propiciem
a harmonizagio das iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

Il — Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas;

IV — Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboragio de sua agenda administrativa e social;

\/ — Encaminhar para publicagio os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito
de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a

Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — Cuidar da administragao geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens imoéveis e moveis;

VIl — Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigbes de motivos do
Prefeito 2 Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos
normativos, em articulagdo com a Assessoria Juridica ou secretario da area
especifica;

VIIl — Controlar a observéncia dos prazos para emisséo de pronunciamentos,
pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

IX — Promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do
Prefeito;

X — Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X| — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A coordenagédo da execugdo das atribuigbes do Gabinete do
Prefeito € de responsabilidade do Chefe de Gabinete, com o apoio da
Assessoria de Gabinete.

Art. 24 — A Secretaria executiva compete:

| — Assistir ao Prefeito na preparagéo de material de informac&o e de apoio
para encontros e audiéncias com autoridades, acompanhar as atividades das
Secretarias, assim como desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito;

Il — Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadéo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as

secretarias da area;

Il = Supervisionar a organizag¢do do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito;

IV — Organizar a agenda de atendimento e compromissos do Prefeito.

Art. 25 — A Assessoria de Cerimonial compete planejar, organizar e conduzir
todo evento ou cerimfnia no qual esteja presente o Prefeito ou o Vice-Prefeito
e que necessite, pelas suas caracteristicas e importancia, de formalidade,
ritualistica e protocolo.

Art. 26 — A Assessoria de Comunicagio competem desempenhar as atividades
de relagdes plblicas e externas da Prefeitura Municipal e divulgar programas,
medidas executivas e resultados obtidos pela administragdo municipal, bem
como assessorar campanhas de carater comunitario e informativo.

Art. 27 — A Assessoria Especial compete apoiar o Prefeito no acompanhamento
das acgdes das demais Secretarias, em sincronia com plano de governo

municipal.

Art. 28 — A Supervisdo de Convénios compete acompanhar a execugio dos
Convénios & nivel Federal e Estadual desenvolvidos no dmbito das Secretarias
Municipais.

Art. 29 - A Procuradoria Geral do Municipio compete coordenar, controlar e
delinear a orientacéo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar o Municipio
judicial e extra-judiciamente, recebendo as citagées, intimacgdes e notificagtes
judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio; elaborar defesas e prestar
informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender
em juizo os interesses da Administragéo; realizar cobranga judicial da divida
ativa; prestar informages ao Poder Judiciario, Defensoria Plblica do Estado,
Policia Civil do Estado e Departamento de Policia Federal. Ligada diretamente
ao Gabinete do Prefeito

Art. 30 — A Junta Militar integra a Chefia do Poder Executivo, como ente
vinculado, nos termos do artigo 11, §1°, da Lei Federal n® 4375/64.

Subsecdo ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31 — A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade o controle
interno, no &mbito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 32 — Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| — Exercer a plena fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos érgéos e das entidades plblicas da Administragéo direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagéo de subvengdes e renlncia de receitas;

Il = avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execugéo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio;

1Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

IV — Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagéo
do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal; '

V — Examinar as prestagdes de contas dos agentes das Administrages Direta,
Indireta e Fundacional responsdveis por bens e valores pertencentes ou

confiados & Fazenda Municipal;
(Continua na proxima pdgina)
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VI — Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
érgéos e entidades da Administragéio Direta e Indireta do Municipio;

VIl — Promover da apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade da Administragécu,-
dando ciéncia ao titular do Poder Executivo e ao titular do érgdo ou autoridade
equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto de denuncia, sob pena
de responsabilidade solidaria;

VIl — Propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos orgamentarios
de érgéos e entidades da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional quando
detectada irregularidades e a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagao vigente, aos gestores inadimplentes;

IX — Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administragdo Pablica, com vistas a elaboragéo
da prestacéo de contas do Municipio;

X — Recepcionar, encaminhar e dar resposta as questées formuladas por
qualquer cidaddo acerca das agbes dos 6rgéos e entidades da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio;

Xl — Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder
puablico, visando ao controle social da administragéo publica;

XIl — Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de Lagoa do
Piaul.

Art. 33 — O cargo de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sera provido por servidor efetivo, detentor
de formagao nas areas de Direito, Contabilidade ou Administragéo.

Subsecao lll
Do Nicleo de Compras, Almoxarifado e Patriménio

Art. 34 — Compete ao Nucleo de Compras e Almoxarifado:

| — providenciar a aquisicdo de materiais, bens e servigos para entrega nas
diversas Secretarias Municipais;

Il — providenciar a locagéo de imoéveis direcionados as unidades das
Secretarias;

Il — buscar iméveis para locagéo, bem como acompanhar toda formalizag&o do
processo, incluindo avaliagéo junto aos 6rgdos competentes, bem como
acompanhar todo o processo de licitagao, encerramento ou renovagao,

IV — controlar os contratos das Secretarias, acompanhando a gestéo
administrativa e financeira (empenhos, controle de saldos e pedidos de
reequilibrio financeiro);

V — administrar as solicitagdes das areas junto aos fornecedores contratados;
VI — elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informacdes
contratuais;

VIl — efetuar pedidos de compra para formagé&o ou reposigéo de estoque de
materiais de consumo e os bens patrimonidveis, controlar e distribuir materiais,
zelar pela guarda e conservagio dos materiais em estoque;

VIlI- controlar e armazenar os bens patrimoniados que comp&em a reserva
técnica da instituigéo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas,

IX — tombar os bens patrimoniados adquiridos ou recebidos;

X — receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengéo.

SEGAOII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecio |

Da Secretaria Municipal da Administragao

Art. 35 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo:

| — Planejar e executar as atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegdo, admisséo, alocagéo e remanejamento;
Il — Elaborar a folha de pagamento e controlar os atos formais de pessoal;

Ill = Gerir e manter o cadastro de recursos humanos da Administragéo;

IV — Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacéo da concess&o de beneficios, a gestio do plano de carreiras, a
execugéo da avaliagdo de desempenho e a implementagéo da politica salarial;
V — Administrar as relagdes do Municipio com seus inativos, associagdes de
servidores e sindicatos;

V| — Efetivar o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda,
controle e distribuigdo de materiais, 0 aproveitamento ou alienagéo de materiais -
inserviveis;

VIl — Administrar, controlar e manter o patriménio mobiliario e imobilidrio do
Municipio; )

VIl — Administrar o arquivo, protocolo, reprografia, telefones e servicos de
informatica;

IX — Administrar os meios de transporte interno da Prefeitura, préprios ou
locados, compreendendo operagéo, controle e manutengdo da frota de veiculos
leves, a normatizagdo do controle, manutengédo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, excetuados aqueles sob administragao
direta da Secretaria Municipal e Educag&o e da Secretaria Municipal de Satde;
X — Administrar e controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagéo para instalagéo de unidades de
sernvigo:

XI — Administrar e controlar os contratos de prestag@io de servigos relativos a
sua 4area de atividade e assessorar os demais 6rgaos, na area de sua
competéncia;

XIl — Administrar e executar, de forma exclusiva, os procedimentos licitatorios
no ambito municipal.

Xl — Desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente atribuidas
pelo chefe do poder executivo.

Subsegio Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgao central do sistema de
arrecadacao, fiscalizagao e controle financeiro geral; compete:
| — Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais dos Municipios, bem como em relagdo as
contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e & qualidade dos
gastos da Prefeitura;
Il — Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura,
na sua area de competéncia;
Il — Formular a programagéo financeira da Prefeitura e controle da sua
execugao,
IV — Gerir e controlar a execug&o orgamentaria das despesas e receitas da
Prefeitura, em articulagdo com a controladoria Geral,
V — Executar, fiscalizar e controlar a evolugdo da arrecadagéo dos tributos e
receitas municipais;
VI — Realizar o langamento, a arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos devidos
ao Municipio;
VIl — Fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra a legislagéo vigente
relacionada 4 sua area de competéncia
VIl — Administrar a divida ativa do Municipio e a execugéo da cobranga extra-
judicial;

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XV e Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 23 de Fevereiro de 2017 « Edigao MMMCCLXXXI

153

o
S On

B

Estado do Piaui
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

(4 Lagoa do Piaui
IX — Recebimento, guarda e movimentar numeréario e outros valores;

X = Prestar atendimento e informagbes ao contribuinte em questées de
natureza financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;

Xl — Realizar a escrituragio contabil das despesas, receitas, operagdes de
crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricio dos débitos
tributario na divida ativa e a manutencéo e atualizagdo do Plano de Contas do
Municipio;

Xl — Preparar os balancetes e o balango geral da Prefeitura e prestar contas
dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do poder;

Xl — Manter e promover o aprimoramento tecnologico e operacional
permanente dos cadastros econdmico e imobiliario da Prefeitura;
XIV — Desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou
pelo Prefeito Municipal.

Subsecio lll
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art.37 — A Secretaria Municipal de Educagao tem a incumbéncia de:

| — Assegurar a organizagao eficaz do ensino e da aprendizagem, em
consonéncia com as politicas da Uni&o e do Estado;

Il — Orientar, fiscalizar e coordenar os servigos municipais de educacéo,
assegurando padrdes de qualidade de ensino;

Il — Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria e funcionamento das
unidades escolares;

IV — Planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional,
mantendo atualizados arquivos e informagdes;

V — Ofertar a Educagao infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o
Ensino Fundamental;

VIl — Promover politicas publicas de democratizago do acesso ao Ensino
Fundamental; '
VIl — Atender aos alunos da Educacga@o Infantil e do Ensino Fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de
alimentagéio, material didatico e transporte escolar;
VIl — Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;
IX — Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

X — Disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formacéo
profissional;

Xl — Promover a formagéo continuada dos professores da Rede Municipal de
Ensino, buscando o aprimoramento didatico-pedagdgico e funcional do pessoal
docente e administrativo em conjunto com a Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos;

XIl — Promover o desenvolvimento da tecnologia em educagéo, na Rede
Municipal de Ensino Fundamental;

Xl — Planejar, adequar e manter a rede fisica escolar.

XV — Promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a
distribuicdo da alimentagéo escolar;

XV — Receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a
educagdo, bem como prestar contas de sua aplicagéo, em estrito conjunto com
a Secretaria de Finangas e a Controladoria Geral;

XVI — Promover e apoiar programas de erradicagio do analfabetismo na esfera
municipal;

XVII — Celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na area da educagao
com entidades publicas e privadas;

XVIIl — Coordenar e superintender agbes e servicos relativos ao Fundo
Municipal de Educagéo;

XIX — Desempenhar outras atividades referentes a area da educacgao que lhe
forem atribuidas.

Subsecdo IV

Da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo

Art.38 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude é
Turismo:

| - Promover o estudo, a elaboragio e a implantagdo das politicas publicas,
programas e projetos nas areas da cultura e do turismo no Municipio;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional
de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando
e democratizando a sua estrutura e atuacgao;

Il — Promover a preservagio e valorizag&o do patriménio cultural material e
imaterial da cidade de Lagoa do Piaui;

IV — Promover & pesquisa, o registro, a classificagéo, organizagéo e exposi¢ao
ao publico da documentagéo e dos acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio de Lagoa do Piaui;

V — Manter articulagio com entes publicos e privados visando a cooperagao
em agdes na area de cultura;

VI-Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

VIl — Elaborar estudos especificos para identificagio de cadeias produtiva da
cultura para, em articulagédo com outros 6rgédos municipais, tragar politiﬁas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgéo cultural;

VIIl — Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

IX - Criar @ administrar o Centro de Cultural e Artesanal;

X — Manter intercdmbio com grupos de teatro, folclore, muasica, danga e outros
da 4rea cultural, valorizando-os nas diversas promogoes,

XI- Apoiar e preservar a realizagdo de eventos tradicionais no Municipio;

XIl — Dinamizar e apoiar as manifestagdes artisticas e culturais em geral, como
grupo de danga e quadrilhas;

Xl — Promover politicas plblicas para os jovens de Lagoa do Piaui, bem como
ampliar os espagos de participagdo popular, valorizando o protagonismo da
juventude no planejamento das agdes e no controle das politicas publicas da
cidade;

XIV — Criar e assistir o Conselho da Juventude na divulgagédo de programas e
medidas de apoio e inser¢éo de jovens no mercado de trabalho, combate as
drogas e a doengas sexualmente transmissiveis articulados a outras
secretarias municipais

XV — Desempenhar outras atividades pertinentes a sua competéncia, atribuidas

pelo Prefeito Municipal.

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 39 — A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade formular,
coordenar e executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao esporte e lazer,
competindo—lhe:

| — articular e potencializar politicas publicas destinadas ao surgimento de
aptiddes esportivas, integrando agées entre os setores publicos e privados na
promogao e gestdo Municipal de competicaes feiras e gincanas desportivas;

Il — desenvolver programas que resgatem o esporte amador da regiéo,

Il — oferecer cursos e aulas de atividade laboral nas pragas e logradouros
municipais para promogéo do bem estar e qualidade de vida da populag&o.

IV — ofertar o zelo e seguranga dos ambientes destinados as praticas
esportivas no municipio

\/ — celebrar convénios com organismo publicos e privados para promogao e

fomento do esporte local;
(Continua na proxima pdgina)
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Subsegio VI
Da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico tem por
finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas,
odontolégicas e sanitarias do Municipio, competindo Ihe:

| — Coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizacgéo,
planejamento, avaliag@o de resultados, planos, projetos, programas e agdes da
salde nas dreas de promogéfio, assisténcia a salde coletiva, gerindo a
administragé@o na conformidade com o Sistema Unico de Saude e congéneres
da Unifio e do Estado;

Il — Coordenar e desenvolver agdes e servigos relacionados com protegéo e
recuperagio da sadde familiar e coletiva:

Il — Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia
epidemioldégica e analise do processo salde-doenga quanto & morbidade,
mortalidade e outros;

IV — Coordenar e desenvolver atividades relacionadas ac controle de
qualidade, seguranga, armazenamento e destinagdo de medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas e correlatos imunobiolégicos;

\/ — Coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e controle de
estabelecimentos de salde, tais como as U.B.S's, consultdrios odontolégico,
farmacias e drogarias e, ainda, saldes de cabeleireiros e afins;
VI- Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspecgéo de
produtos alimenticios e promover orientagdes para os proprietarios de
estabelecimentos;

VIl — Coordenar e desenvolver atividades de prevengdo e controle contra
doengas transmissiveis ao homem por animais, combatendo e controlando os
seus focos;
VIl — Coordenar e desenvolver as agées de salde do trabalhador em
consondncia com a politica nacional de sadde;
IX — Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos
de ampliaciio e reforma e recursos humanos;
X — Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de
saude;
X| — Normatizara rotinas e padronizagtes técnicas de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Satde municipal, estadual e federal;
XIl — Coordenar atividades relacionadas & implantagéo e ao desenvolvimento
de programas e projetos voltados as agdes de sa(de ambulatorial: salde
bucal, satide mental, sadde da familia, salide materno-infantil e programas
similares;
XIll — Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programagao
de acbes de apoio diagnostico que propiciem tratamento ambulatorial e
hospitalar;
XIV — Coordenar e acompanhar o desempenho das agdes do laboratorios de
andlises clinicas, citopatologia, exame do pezinho e demais recursos
adquiridos pelo Municipio;

XV — Coordenar agbes e servigos relacionados com a administragao dos
recursos do Fundo Municipal de Saade;

XVI — Firmar convénios e ajustes na respectiva area de competéncia;

XVIl — Gerir o Fundo Municipal de Satde.

XVIIl — Implementar as politicas publicas de saide do Municipio, coordenando
todas as agbes da assisténcia em saude no nivel primario, secundario e
terciario- baixa, alta e media complexidade-elaborando politicas para a
promogéo da saude com énfase na estratégia saide da familia;

XIX — Desenvolver outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito

Municipal;

Subsegiao VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 41 — Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outras
atividades:

| - Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no &mbito
municipal com o objetivo maior de executar servigos, programas e projetos de
inclusdo e desenvolvimento social;

1l- Promover a integragdo do Municipio na politica nacional de assisténcia
social, através do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestao
plena de recursos, desenvolvendo a protegao social basica e a protegéo social
especial.

Il — Acompanhar, estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social,
Tutelar, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juventude, da
Habitacdo, do Bolsa Familia;

IV — Promover a articulagéo entre as politicas e os programas dos governos
federal e estadual e as agbes da sociedade civil ligada ao desenvolvimento
social, & produgéo alimentar, alimentagéo e nutricdo, a renda e cidadania e a
assisténcia social,

\V — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizagdo de
programas de transferéncia de renda;

V| — Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico de protecao
social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificagio e
descentralizagéo de servigos, programas e projetos da assisténcia social;

VIl — Definir as condigbes e o modo de acesso aos direitos relativos a
assisténcia social, visado a sua universalizagéo dentre todos os que
necessitem de protegdo social, observadas as diretrizes emanadas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Garantir e regular a implementagéo de servigos e programas de protegéo
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagtes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;

IX — Coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, "~
articulando-o aos demais programas e servigos da assisténcia social, e regular
os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais;

X — Coordenar a implementagéo das Politicas Publicas Nacional, Estadual e
Municipal de Instituicdo, Promoc¢ao, Protecéo e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, da Crianga e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude
e da Mulher, com observancia a legislagdo pertinente, e participar da
formulagdo do plano de gestdo Iintergovernamental e das propostas
orgamentarias, em parceria com o respectivo Conselho Municipal;

Xl — Apoio técnico, administrativo e financeiro as entidades, associagoes,
fundagdes e organizagGes da sociedade civil, sem fins lucrativos, na
implementagdo dos servicos e programas de protegdo basica e especial, dos
projetos de enfrentamento a pobreza, dos projetos de seguranga alimentar e
nutricional e das agdes assistenciais de carater emergencial;

Xl = Intensificar o relacionamento com orgéos internacionais, federais e
estaduais, com vistas a obtengdo de recursos técnicos, humanos e financeiros,
para a concretizagdo de projetos e programas de apoio e promogao social;

Xlll — Estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com oérgéos e
entidades publicas e privadas, observando a legislagao pertinente;

XIV — Realizar quaisquer outras missdes, de cunho social, que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal. '

Subsecao VI

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

| — elaborar estudos para subsidiar a formulagio da politica pulblica de
preservagio e conservagio do meio ambiente do Municipio; -
Il — participar, em articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Urbano, de estudos e projetos para subsidiar a
formulacgéo das politicas plblicas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e
paisagismo do Municipio de Lagoa do Piaui;

Il = coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal para o meio ambiente e recursos naturais;

IV — zelar pelo cumprimento, no &mbito municipal, da legislagao referente a:
defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

V — promover e apoiar as acdes relacionadas a preservagéo e/ou conservagéo
do meio ambiente;

VI — elaborar estudos prévios, proceder a analises com vistas a apresentar
parecer sobre relatérios e estudos de impacto ambiental, elaborade por
terceiros e relacionado a instalagdo de obras ou atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras;

VIl — incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados com
sua area de atuagdo e competéncia, divulgando amplamente os resultados
obtidos;

VIl — atuar, no cumprimento das legislagbes municipal, estadual e federal
relativas a politica do meio ambiente;

IX — aplicar, sem prejuizo das competéncias federal e estadual, as penalidades
previstas, inclusive pecunidrias, a agentes que desrespeitem a legislagéo
ambiental, especialmente no que se refere as atividades poluidoras, ao
funcionamento indevido de atividades publicas ou privadas e a falta de
licenciamento ambiental;

X — articular-se com o Sistema Nacional de Meioc Ambiente — SISNAMA, por
intermédio dos 6rgdos que o integram, como também com os congéneres da
esfera estadual, visando a execugfio integrada dos programas e agdes
tendentes ao atendimento dos objetivos da politica nacional de meio ambiente;

Xl — celebrar, em ato conduzide pelo Chefe do Executive Municipal e nos
termos de autorizagéo legislativa pertinentes, acordos, convénios, consoércios e
ajustes com o6rgaos e entidades da administragdo federal, estadual ou
municipal e bem assim com organizagdes e pessoas de direito publico ou
privado, nacional e estrangeiro, visando o intercAmbio permanente de
informagdes e experiéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;

Xll — efetuar levantamentos, organizar e manter o cadastro de fontes
poluidoras;
Xl — proceder a fiscalizagdo das atividades de exploragéo florestal, da flora,

fauna e recursos hidricos, devidamente licenciados, visando a sua
conservagéo, restauracgéo e desenvolvimento, bem como a proteg@o e melhoria
da qualidade ambiental;

XIV — executar, por delegagao, atividades de competéncia de 6rgéos federais e
estaduais na area do meio ambiente;

XV — promover o desenvolvimento de atividades de educagio ambiental,
voltadas para formacio de uma consciéncia coletiva conservacionista de
valorizac&o da natureza e de melhoria da qualidade de vida;

XVI — formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padroes gerais
relativos & preservagio, restauragéo e conservagio do meio ambiente, visando
assegurar o bem estar da populagio e compatibilizar seu desenvolvimento
socio—econdmico com a utilizagéo racional dos recursos naturais;

XVl — presidir e secretariar o COMDEMA,;

XVl — administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, de acordo
com as diretrizes do COMDEMA e em articulagdo com a Secretaria de

Finangas;

XIX — examinar e apresentar parecer sobre projetos publicos ou privados a
serem implementados em &reas de conservagéo associadas aos recursos
hidricos e florestais; .
XX — realizar estudos com vistas a criagdo de areas de preservagio e
conservagdo ambientais, bem como a definigdo e implantagdo de parques e
pragas;

XXI — analisar pedidos, empreender diligéncias, fornecer laudos técnicos e
conceder licengas ambientais;

XXIl — desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das areas
verdes destinadas a preservagédo e conservagao, promovendo a execugéo de
medidas que sejam necessérias para prevenir e erradicar ocupagdes indevidas,
XXl — participar dos estudos, analises, discussdes e aprovagédo dos planos
diretores de desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;
XIV — articular-se, em relagéo de interdependéncia, com as demais secretarias
e outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia;
XV — Outras atividades inerentes a area ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegao IX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR
Art.43 — Incumbe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR;
| — Promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao rural;
Il — Apoiar e estimular o acesso os produtores ao credito e seguro rurais;
Il = Promover a capacitacdo de maéo-de-obra rural e a preservagao dos
recursos naturais;
IV — Estimular a constituicdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizagao rural;
V — Fomentar acordos de cooperagdo e intercdambio com o6rgdo e entidades
oficiais, agentes diversos da comunidade e instituigbes nacionais e

internacionais ligadas a politica de agropecuaria e abastecimento do Municipio;

VI — Formular projetos para a captacio de recursos para financiar programas e
agdes na area de sua competéncia;

VIl — Dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam
fornecimento de sementes e mudas, orientagdo sobre técnicas de produgéo,
facilitag@o de uso de maquinaria especifica e outros fins;

VIl — Elaborar e executar planos e projetos para o desenvolvimento e apoio da
aquicultura no municipio, com énfase na piscicultura e pesca;

IX — Promover o controle dos servigos meteorolégicos no municipio;

X — Administrar o Mercado Publico Municipal;

Xl — Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho vinculado a sua area
de atuagao;

Xl — Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo.

SEGAO Il
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 44 - Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribuigGes
que lhes forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais,
sob pena de responsabilizagéo.

Paragrafo Unico — Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretérios, de
modo particular os comissionados, os deveres e responsabilidades impostos

aos respectivos cargos e fungges.

Art. 45 — Submeter-se-do os Secretarios Municipais aos processos por
infracdes administrativas, previstas na legislag&o propria aplicavel.

CAPITULO I
(Continua na proxima pdgina)
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,’QD\ Estado do Piaui ANEXO UN ICO

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

 LAgoa do Piaui
L g

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO DO
CARGO COMISSIONADO
Art. 46 — Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do -
Definido pela Camara de
Municipio de Lagoa do Piaui, pela presente Lei, ficam revogadas as PREFEITO MUNICIFAL 4 Vereadores
disposigbes em contrario a esta Lei. S—
Art. 47 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo Definido pela Camara de
VICE-PREFEITO 01 \srand
permanece regida pela Lei Municipal de Cargos de Salarios do Magistério de n® Sreadarss
135 de 2010.
o Definido pela Camara de
CHEFE DE GABINETE 01
’ Vereadores
CAPITULO I )
DAS DISPOSIGCOES FINAIS MOTORISTA 02 937,00
SECRETARIA EXECUTIVA 01 937,00
Art. 48 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em ASSESSOR ESPECIAL 12 937,00
funcionamento, gradativamente, na medida em que os érgdos que a compdem ASSESSOR DE GABINETE ‘ 06 937,00
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo e a ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 937,00
disponibilidade de recursos. : ASSESSOR DE CERIMONIAL 01 937,00
Art. 49 — O Prefeito Municipal complementard, na medida em que for shbsidio similar ac secretario
necessaria, a estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 definido pela Camara de
por decreto, unidades administrativas e fungdes de chefia de nivel inferior a o pes.
Departamento, desde que sejam ocupadas por pessoal estavel ou efetivo da ASSESSOR TECNICO DE CONVENIOS 01 937,00
Prefeitura. -
| J - ) ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 937,00
Art. 50 — Cargos de provimento em comiss&o sédo os cargos de confianga, de
livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal. B2 a0 ASSISTENTE DA JUE DO
01 937,00
SERVIGO MILITAR
Art. 51 — As fungdes gratificadas (FG) correspondentes a cargos de chefia COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 01 1000,00
constituem em vantagem transitéria e serdo privativas de ocupantes de cargos o
permanentes do quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Paragrafo Unico — A designagéo para o exercicio de fungéo gratificada (FG) &
de competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagéo do titular do érgéo onde se
encontra lotado Meervidon _ CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGAO BASICA
Art. 52 — Para implantagc@io da estrutura prevista nesta lei e sua adequagéo a
Lei Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as subsidio similar ac secretario
transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o CONTROLADOR 01 definido pela Camara de
disposto na Constituigdo Federal, art. 169, inciso V. Vereadores
Art. 53— Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios ASSESSOR TECNICO EM ’
a regulamentagdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos CONTABILIDADE 01 937,00
quais serdo estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura
- ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 937,00
ora estabelecida. — _ 1

Art. 54 — Os vencimentos dos cargos ora criados, bem como os quantitativos e
valores das fungbes gratificadas (FG) estdo contidos no Anexo Unico desta Lei.

3 - i a i data d bli a0, revogando-se as . .
Art. 55 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revog SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E HABITACAO

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui, em vinte de Fevereiro de CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGAO BASICA
Dois mil @ Dezessete..Resitre Publique e Cumpri. Definid la Camara d
: SECRETARIO 01 RERREE
Vereadores
PROTOCOLO GERAL 01 937,00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 01 937,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
01 937,00
LICITAGCOES E CONTRATOS
Antonio Franciscgd de Oliveira Neto
SECRETARIO DA COMISSAQ DE o1 937,00

Prefeitg Municipal

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




oFICy
.Q-\o = 44
I =Y
Q MUNICIPIOS U

Ano XV e Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 23 de Fevereiro de 2017 « Edigao MMMCCLXXXI

157

o ., PROGRAMAS
SO Estado do Piaui —
B rnergrery ASSESSOR TECNICO 10 937,00
__ Lagoa do Piaui PODER EXECUTIVO
- _ GABINETE DO PREFEITO ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE 08 937,00
PROGRAMAS '
LICITAGAO B MONITOR ESCOLAR 08 937,00
| MEMBRO DA COMISSAO DE LICITAGAO o1 837.00 ASSESSOR DE BIBLIOTECA PUBLICA 01 937,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 03 937,00 ASSESSOR DO LABORATORIO DE 1
COORDENAGAO DE LIMPEZA PUBLICA 01 1000,00 INFORMATICA 0 937,00
ASSESSOR DE ESTRADAS VICINAIS 01 937,00
ASSESSOR DA MANUTENGAO DOS
o1 937,00
CHAFARIZES
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
ASSESSOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 01 937,00
ASSSSOR DE ACOMPANHAMENTO E = - A
FISCALIZAGAO DE OBRAS 93500 CARGOS W REMUNERAGAO DO
_J SIS CARGO COMISSIONADO
ASSESSOR DO SETOR DE IDENTIDADE E - S3r.00
" Definido la Camara de
=t cmm8 SECRETARIO 01 WP
ASSESSROR DA MANUTENGAQ DOS 61 837.00 Veraadores
CEMITERIOS ' ASSESSOR DE CULTURA E TURISMO 01 937,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE 01 1000,00 ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS
T o1 937,00
ASSESSOR TECNICO DE 02 037 00 PARA A JUVENTUDE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO | BE ASSESSOR PELO GRUPO DE DANGA 02 937,00
ASSESSOR DE COMIgRS € 01 937,00 ASSESSOR PELA BANDA DE MUSICA o1 937,00
ALMOXARIFADO ' :
GERENCIA DE HABITAGAO 01 937,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

REMUNERAGAO DO

REMUNERAGAO DO

CARGOS QUANTIDADE CARGOS QUANTIDADE
CARGO COMISSIONADO CARGO COMISSIONADO
Definido pela Camara de
SECERRARIO i Wi d Definido pela Camara de
. i kbl 0 SECRETARIO 01
Vereadores
ASSESSOE DE CONTABILIDADE o1 937,00 ASSESSOR DE ATIVIDADES E ESPACOS 04 e
ASSESSOR DE ARRECADAGAO E o} N ESPORTIVOS
TRIBUTOS | ASSESSOR DE PROJETOS DE LAZER 01 937,00
ASSESSOR DE FISCALIZAGAO o 9378 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 937,00
—— — 1
ASSESSOR DE CADASTROS 01 937,00
kN | | A
R SSESSOR TRENICO ADMINISTRATIVO o4 937.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

A rIDaDE REMUNERAGAO DO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SaRCES 9 GARGO COMISSIONADO
- . - A it Definido pela Camara de
REMUNERAGAO DO SECRETARIO Vereadores
CARGOS QUANTIDADE | | RGO COMISSIONADO —cl
MOTORISTA 01 937,00
Definido pela Camara de - =
SECRETARIO e Vereadores COORDENADOR EM ATENGAO BASICA 01 1000,00
 MOTORISTA 01 937,00 ASSESSOR DE IMUNIZAGAO 02 937,00
ASSESSOR DE GABINETE E o2 03700 ASSESSOR DO PROGRAMA DE
PROTOCOLO ' MELHORIA DA QUALIDADE DA 06 937,00
SUPERVISOR ESCOLAR 03 937,00 ASSISTENCIA - PMAQ
B - ' T ASSESSOR DOS SISTEMAS DE
ASSESSOR DE COMPRAS E o 037.00 04 937.00
ALMOXARIFADO INFORMAGAO
ASSESSOR NUTRICIONAL E MERENDA o1 03700 ASSESSOR DE EPIDEMIOLOGIA 01 937,00
R ' — : ;
ESCOLA I I ASSESSOR NUGLEO DE APOIO A SAUDE o .
COORDENADOR DE ENSINO 02 _looo0o | DA FAMILIA — NASF -
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE 01 937.00 ASSESSOR MUNICIPAL DE URGENCIA - o1 63700
PROJETOS /
- SAMU
3 04 937,00 - :
GESTOR ESCOLAR ~ - ASSESSOR DE ALMOXARIFADO E - 937,00
SECRETARIO DE ESCOLA 04 937,00 EARMACIA .
CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE 04 837,00 - ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 04 937,00
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PR SSESSOR DE ASSOCIAGOES RURAIS
SO "
e Estado do Piau PRODUTORES E COOPERATIVA o 937,00
SR TIV - ) a
Q@i&io°2 do Praui PODER EXECUTIVO ASSESSOR DE MAQUINAS PESADAS 03 937,00
: GABINETE DO PREFEITO -
ASSESSOR DE MATADOURO MUNICIPAL 01 937,00
— - ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 937,00
COORDENAGAO DE VIGILANCIA 1006.00 : i
SANITARIA E AMBIENTAL 01 ' ASSESSOR TECNICO AGRICOLA 01 937,00
ASsEdSOR bR CONTROLE DAS 02 937,00 FUNCOES GRATIFICADAS - VALORES
ENDEMIAS
COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL 01 1000,00 cODIGO VALORES EM R$
NUCLEO ODONTOLOGICO — . 58700 FGO1 ) 50,00
LABORATORIO DE PROTESES ' i FGO2 100,00
COORDENAGAD DE CONTROLE, Rl FGO3 150,00
01 1000,00
AVALIAGAO E AUDITORIA __ FGo4 200,00
ASSESSOR DE PROCESSAMENTO DE o N 1 2 Faos ' N 25000 |
DADOS o ] FGOS 300,00
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO - ] FGO7 350,00
01 937,00 FGO8 400,00
BASICO .
[ | FGO9 450,00
FG10 500,00 . .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANTIDADES REMUNERAGAO DO
CARGOS = CARGO COMISSIONADO
Definido pela Camara de
SECRETARIO o
Vereadores
MOTORISTA o1 937,00
ASSESSOR EXECUTIV DE CONSELHOS 01 837,00
COORDENADOR DE CRAS 01 1000.(30
ASSESSOR DE SERVIGCOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 937,00
viNCULOS
ASSESSOR DE CADASTRO UNICO E o 937,00
TRANSFERENCIA DE RENDA MINIMA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E o 037,00
FINANCEIRO
ASSESSOR DE PROMOGAD SOCIAL E o1 937,00
VALORIZAGAO HUMAMA
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA 05 937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS H[_QBICQ§
CARGOS QUANTIDADE FERILNERACING E
AR CARGO COMISSIONADO
Definido pela Camara de
SECRETARIO 01
Vereadores
ASSESSOR DE PROJETOS E o1 937,00
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
ASSESSOR DE FISCALIZAGAO 01 937,00
0z 937,00

E ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL-SDR

FEIRA

os QUANTIDADE REMUNERAGAQ DO
CARG CARGO COMISSIONADO
Definido pela Camara de
SECRETARIO 01
Vereadores
ASSESSOR DE APOIO A PRODUGAO 01 937,00
ASSESSOR DE PECUARIA E 01 037,00
FISCALIZAGCAO ANIMAL

ASSESSOR DO MERCADO PUBLICO E ' 937,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI,
Estado do Piaui, 20 de fevereiro de 2017.

Antonio Francij{ch de Oliveira Neto

Prefeito do Mu

cipio de Lagoa do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUJ

ESTADO DO PIAUIL

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017 - REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 003/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

OBJETO: Registro de Precos para contratagiio de pessoa juridica especializada para a
prestaciio de servico de gerenciamento informatizado, através de cartio magnético, com

dec

forneci t

iveis (gasolina e diesel), em rede de postos credenciados, conforme

especificagdes do Anexo I — Termo de Referencia do referido processo licitatério.
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Relagiio de itens registrados:

26.824.087/0001-05

T T MENOR
DESCRICAO DO QUANT > Apm—
ITEM OBJETO TOTAL PRE|:$S|\E[’OR FORNECEDOR
1 Gasolina | 155.000 4,08 ABASTECER
2 Oleo diesel S 500 150.000 3,22 ADMINISTRADOR
3 Oleo diesel $10 250.000 3,22 A DE CREDITO
Subtotal EIRELI - ME
Servigo de
Gerenciamento,
4 controle ] 0,00%
fornecimento de
combustivel.
CNPJ N RAZAO SOCIAL

ABASTECER ADMINISTRADORA DE
CREDITO EIRELI - ME

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, N°
622, BAIRRO FATIMA, TERESINA.

CEP: 64.049-375

ABASTECERCARD1@GMAIL.COM

TELEFONE: CELULAR:
(086) 99953-8787 (086) 99953-8787
ENDERECO ELETRONICO: REPRESENTANTE: ANDERSON

VASCONCELOS DE MORAES

RG N® 2233051 SSP-PI

CPF N 990.743.703-49

Data da Assinatura: 08 de fevereiro de 2017.

Gerenciador Responsdvel pela da Ata: Presidente da Comissiio Permanente de Licitagio - CPL,
na sede da Prefeitura situada & Praga Dep. Sebastido Leal, 02 - Centro — Urugui — PL
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