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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI

— ¥ AVISO DE L]CITACAO - ERRATA
Jnﬂ-o COSTA-PI PREGAO PRESENCIAL N°.013/2015
Construinde com o Povo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©.0187/15

A Prefeitura de Jodo Costa, Estado do Piaui, torna piblico que as
13h00min do dia 09/06/2015, na sua Sede sita a Praga Central,
S/N, - Centro - Jodo Costa - P, realizard a seguinte Licitagdo,
regida pela Lei n® 10.520/2002, subsidiada pela Lei n® 8.666/93,
e usas alteragdes posteriormente introduzidas, tendo como
Objeto: Contratacao de empresa para aquisicao de material de
escritorio, para atender as necessidades das secretarias e /ou
orgaos: Gabinete, Administracao, Educacao, Saiude e
Assisténcia Social, entre outras, do Municipio de Joao Costa -
PI, tipo “menor por item”, O edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados no Setor de Licitagdes, mediante apresentagdo de CD,
Pendrive, ou através do site: www.tce.pigov.br ou
prefeituramunicipaljoaocosta@gmail.com. Demais informagdes
poderdo ser obtidas junto & Comissdo Permanente de Licitacdes
no horario comercial, das 08:00h as 13:00h, e ou pelo telefone
(89)-3486-0034.

Jodo Costa - P1,em 19 de maio de 2015.

Faciane Granja Ribieine
Pregoeira Oficial do Municipio

o) Estado do_Piaui

w

LEI N” 14/2015, 20 de maio de 2015,

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Institui no dmbito do Poder Executivo o Incentive de
Desempenho Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso ¢ da Qualidade da Atengido Bisica — PMAQ-AB, a ser
concedido aos prafissionais da saide do Municipio de Lagoa
do Piaui- PI e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI- PI, no uso de suas atribuiges que lhes sdo
conferidas por lei, fago saber que a Cmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o Incentivo de Desempenho Varidvel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Basica — PMAQ-AB aos
profissionais da sadde com lotaglio nas equipes da Estratégfa de Saide da Familia (ESF), Estratégia de
Sande Bucal (ESB) e Nicleo de Apoio 4 Sainde da Familia (NASF).

§1° Os recursos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéio Bésica —
PMAQ-AB serdio transferidos ao Fundo Municipal de Saide por adesiio do Municipio de Lagoa do
Piaui/PI ao PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal, nos termos da Portaria n® 1.654, de 19 de julho
de 2011.

§2° O Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ- AB, a que se refere o caput do art. 1° desta Lei,
perdurard enquanto existir, em dmbito federal, o repasse de recursos para o Municipio de Lagoa do
Piaui/Pl, que atende especificamente ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenglio Bésica - PMAQ — AB.

§3% O primeiro pagamento do Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ- AB sera realizado a partis
de 90 (noventa) dias, contados do repasse da primeira competéncia,

§4° Os profissionais da saide admitidos através do Programa PROVAB e MAIS MEDICOS niio farfio jus
ao recebimento do Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ- AB.

Art. 2° Farfio jus ao Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ-AB, conforme Anexo Unico desta
Lei, os profissionais da satde inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES,

§1° Nos casos em que haja impedimento previsto em legislagfio especifica, o incentivo serd proporcional &
carga hordria definida.

§2° Caso niio haja o repasse do Ministério da Saide por inconsisténcia cadastral dos profissionais no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, o Municipio de Lagoa do Piaui/PI,
automaticamente, suspendera o Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ-AB, criado através da
presente Lei, ao profissional da saide com cadastro irregular no CNES,

§3° Serd assegurado o pagamento do Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ- AB & Coordenagiio
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ — AB para
avaliagiio dos profissionais da saide que atuam na Estratégia de Saide da Familia (ESF) e na Estratégia
de Saide Bucal (ESB).

Art, 3° Farfio jus ao Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ - AB, as equipes que cumprirem com
metas contratuais, conforme a avaliagiio estabelecida na regulamentagiio do Ministério da Sadde.

Pardgrafo unico- Os valores previstos no Anexo [ desta Lei serdo redefinidos apos as avaliagdes externas
do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Satde ou instituigio por ele credenciada, podendo aumentar ou
diminuir conforme o desempenho das equipes, e mediante alteragio através de lei especifica.

Art. 4" O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes serd de competéncia da
Coordenagdio do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ -
AB para avaliagiio dos profissionais da saide que atuam na Estratégia de Saide da Familia (ESF) e na
Estratégia de Saide Bucal (ESB), que fiscalizard o desempenho das Equipes através das planilhas
constantes no Anexo II da presente Lei.

Paragrafo unico. No acompanhamento das atividades, s¢ identificado falhas no envolvimento e
compromisso dos profissionais da saide com relagdo a cumprimento da carga hordria, relagdes
interpessoais com a equipe e comunidade, estes poderdo ser afastados da equipe a qual estdo inseridos,
adotadas as formalidades legais.

Art. 5° O pagamento do Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ - AB serd realizado em
observéncia aos critérios definidos abaixo:

I- O pagamento serd realizado de acordo com o repasse do Ministério da Saide, realizado em folha
complementar, de acordo com tabela constante no Anexo Unico;

II- Nio se incorpora ao vencimento para nenhum efeito;

HI- Néo servird de base para cdlculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

IV- Néo servird para efeitos de cdlculo ou desconto previdencirio para os profissionais da satde;

V- 0 pagamento serd realizado até 05 (cinco) dias tteis apds o repasse do recurso ao Fundo Municipal de
Satde.

Art. 6° Os recursos orgamentirios de que se trata esta Lei sfo otiundos do Orgamento do Ministério da
Saide - Piso da Atengio Basica.

Art, 7° O percentual de até 70% (setenta por cento) do recurso do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atenglio Bésica — PMAQ-AB repassado pelo Ministério da Saide serd
empregado para pagamento do Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ ~ AB aos profissionais da
satide com lotagéo nas equipes da Estratégia de Saide da Familia (ESF), Estratégia de Saide Bucal (ESB)
& Nicleo de Apoio & Saide da Familia (NASF).

Art. 8 O pagamento do Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ ~ AB niio serd efetivado nos
seguintes casos de:

I - Licenga para tratamento da prépria satde, superior a 05 (cinco) dias tteis;

II - Licenga por acidente em servico, superior a 15 (quinze) dias no més;

III - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 03 (trés) dias no més;

IV- Licenga maternidade;

V- Licenga - prémio;

VI- Constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungdes, através de avaliagdo municipal;
VII- Na hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias;

VIII-No més de férias do profissional da saiide, visto que trata de uma gratificagio por produtividade;

IX- Profissionais da saude contratados para substituigdo de servidores piblicos municipais afastado por
motivo de licengas e/ou férias.

Art.9° O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ — AB estd desvineulado do reajuste remuneratério
dos servidores pablicos municipais e serd revisto de acordo com 0s repasses do Ministério da Satde.

§ 1° Os profissionais da saide receberfio seu incentivo de acordo com o desempenho de sua equipe e
mediante avaliagdo prevista nesta Lei.

§ 2° Nio receberd o Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ — AB a equipe que obtiver
desempenho insatisfatério, situagio que obriga a celebrar um Termo de Ajuste, em conformidade com a
Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

Art. 10- Os casos omissos desta Lei serfio regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art, 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogada a Lei Municipal, com efeitos
financeiros retroativos 4 competéncia de janeiro/2015 para os profissionais da saide j& contemplados no
exercicio financeiro anterior. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui- PI, 20 de maio de 2015.

ANTONIO FRANCISE

Preféito Municipal

Sancionada, numerada, registrada ¢ publicada a presente Lei. Conforme o estabelecido na Lei Orgénica
Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui, em 20 de maio de 2015.

A

AM IRA DUARTE
Chefe de Gabinete

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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S Estado do Piaui

Lagoa do Piauf

INCENTIVO DE DESEMPENHO \-"ARIJ'\VEL‘DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA
DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-ABR AOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUI- PI

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO, I
PLANILHA PMAQ
VALORES DO INCENTIVO POR PROFISSIONAL DA SAUDE
CARGO VALOR DO VALOR DO VALOR DO
INCENTIVO (RS) INCENTIVO INCENTIVO
DESEMPENHO (RS) (RS)
MEDIANO OU DESEMPENHO | DESEMPENHO
ABAIXO DA ACIMADA | MUITO ACIMA
MEDIA MEDIA DA MEDIA |

INCENTIVO DE DESEMPENHO VARIAVEL DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA
DO ACESS0 E DA QUALIDADE DA ATI':N'CR() BASICA - PMAQ-AB AOS PROFISSIONAILS
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUL- PI

ANEXO 11
PLANILHAS DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSINAIS DA SAI;IDF.
DAS EQUIPES DA I‘;S'I'Rf’\'l‘E(;:lA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), ESTRATEGIA DE SAUDE
BUCAL (ESB) E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

STADO DO PLAUI
PREFE"UM MUNICIPAL DE

:ﬁ\_ fagoss 0 Sitio
CNPT: 01.612.588/0001-05
Rua do FUNDEC, n"ﬁ?S CEP 64 308-000. Fone/fax:(86) 3467-1162/1105
E-mgil: pn vahoo.com br. Lagoa do Sitio-P1

\
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PORTARIA GPN.* 079/2015 Lagoa do Sitio- P, 13 de Maio de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO SITIO, ESTADO DO PIAUIL, Sr.
Antonio Benedito de Moura, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 37, Inciso
11, da CF/88 e a Lei Orgénica Municipal e Resolugiio TCE/PT N° 32/2012.

RESOLVE

Art. L.° - DESIGNAR a Servidora Sra. JESSICA DE JESUS SOUSA, brasileira,
piauiense, residente ¢ domiciliada na Rua Manoel da Silva $/N, Bairro Pigarra — Lagoa do Sitio-
Pl, portadora da Carteira de ldenudade n.® 47.376.845-8 SSP/SP e CPF n.° 398.031.658-01, para
ocupar a Funcfio de T da de Supri de Fundos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Lagm do Sitio- PL.

Art. 2. - Revogadas as disposigdies em contrario, a presente Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

REGISTRE-SE PUBLIQUE- SE E DE-SE CIENTE

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Sitio- P1, 13 de maio de 2015.

Antonio Benedito de Moura
Prefeito Municipal

Registrada, numerada e publicada a presente Portaria sob n.® 079/2015, aos treze dias do més de
maio do ano de dois mil e quinze.

TG i & il

Chefe de Gabinete

Cientg; 3/ 05 /2045
Zracal 1 ‘7]'29‘-& L PR
Cﬁ%f 398.031 .ssa-m

T g ..|ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAGOA DE SAO FRANCISCO

Palécio Municipal José Rodrigues do Nascimento

I foi®A | Praga Antonio C. do Nascimento, N° 20 - Centro
o e risimesn| CNBJ: 01 612.564/0001-15

Uniko ® PHOGEEEEG CEP: 64.258-000 - Lagoa de S8o Francisco

Lei N®232/2015 Lagoa de S#o Francisco (PI), 18 de maio de 2015.

“Dispde sobre a atualizagio do piso salarial
dos profissionais do magistério da educagio
escolar basica do Municipio de Lagoa de Sio
Francisco ¢ di outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Lagoa de Sdo Francisco, Estado do Piaui, no uso das atribuigles
que confere a Lei Orginica Municipal,

Faz saber que a Cimara Municipal de Vercadores de Lagoa de Siio Francisco aprovou ¢
eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1% Fica atualizado o valor do piso salarial profissional do magistério pablico
municipal da educagfio escolar bdsica, passando o valor para RS 1.917,78 (Hum mil
novecentos e dezessele reais e setenta e oito centavos), com vigéncia a partir de
primeiro de janeiro de 2015.

Art. 2°. Em decorréncia da atualizagio do piso salarial dos profissionais do magistério
ficam reajustados em 13,01% os vencimentos dos cargos efetivos de professor
constante da Tabela de Vencimentos, Anexo [, da Lei N° 184/2011 que dispde sobre
o Plano de Carreira do Magistério Municipal, nos seguintes termos:

TABELA DE YENCIMENTOS

CLASSE/JORNADA . _
DE TRABALHO ~_ NiVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO ) |
Nivel Médio | I 11 [ m v v | VI vii |
Jornada parcial 1.150,56 | 1.185,08 | 1.080,21 | 1.220,63 | 1.294,96 | 133381 | 1.373,83
| Jornada Integral | 1917,78 197513 2.034,39 | 2.09542 | 2.158,28 | 2.223,03 | 2.289,73 |

| [ NIVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO ] -
| Nivel Superior | 1 I [m [V v Vi | vi

Jornada Parcial 1.208,09 1.244,33 | 1.281,66 | 1.320,11 | 1.359,71 | 1.400,51 | 1.442,52
Jornada Infegral | 2.013,49 | 2.073,88 | 2.136,10 | 2.200,18 | 2.266,19 | 2.334,17 | 2.404,19

NiVEL DE PADRAO DE VENCIMENT 0 N
{ I [ I [ 1 TV v VI i
126562 | 1.303,59 | 1.342,69 1.382,98 1424.¢6| 1467.20 | 1.511,21
| 2100371 217265 | 223782 | 230496 | 2.374,11 | 2.448,34 | 2.518,70

Pés-Graduagio
Jornada Pareial
Jornada Integral

Art. 3 A diferenca que o titular do cargo efetivo de professor fizer jus em decorréncia
da atualizagdo do piso salarial e reajuste dos vencimentos dos profissiopais do
magistério da educagio escolar bésica, referente aos meses de janeiro, fevereiro,
margo e abril/2015, serd paga nos contracheques dos meses dc junho, julho ¢ agosto
de 2015, mas podera ser pago antecipadamente.

T
Art. 4°, As despesas resultantes da aplicagfio desta lei serio suportadas por dotagdes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente do Municipio.

Art, 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros, a partir de primeiro de janeiro do ano de 2015.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa de Sdo Francisco, Estado do Piaui, aos dezoito
dias do més de maio de dois mil e quinze (18/05/2015).

el \f\

Prefeito Municipal

Esta Lei foi numerada, sancionada, publicada e registrada aos dezoito dias do més de maio dc
ano de dois mil e quinze (18/05/15).

N
| .
N_Q_,nu;hcmq Oornes e Melo
Claudiana Gomes de Melo
Secretdria Municipal de Administragdo e Finangas
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